
美國大學行政主管及教授薪資連年調漲 

根據美國大專校院人事專業協會（the College and University 

Professional Association for Human Resources）年度調查報告，

美國大學學校行政主管薪資於 2006 至 2007 年調漲 4％。包括校長、

教務長、院長及副校長與主任等職務，薪資漲幅均較去年的 3.5％為

多。所採用的數據則是 2006 年 9 月至 2007 年 1 月間之薪資報告。 

這已是連續第十年學校行政主管薪資漲幅超過通貨膨脹指數。根

據勞工調查局（Bureau of Labor Statistics）報告顯示，較之 2005

年，2006 年都市大眾消費指數成長 3.2％。該調查是以 1,329 所公私

立大學的 272 個學術行政主管職務所作評量。公立學校學術行政主管

又較私立學校者薪資漲幅為高；最大差異在於直接負責裁量及執行之

主管職務者，於公立學校漲幅為 4.9％，私立學校則為 4.4％。 

所有大學校長中，以具博士學位學程之學校校長年薪最高，為

325,000 美元；具碩士學位學校校長年薪為 212,800 美元；而具學士

學位學校校長為 208.531 美元；兩年制大學校長年薪則為 146,718 美

元。總平均而言，各大學校長年薪為 207,999 美元。 

另ㄧ項調查顯示，近幾年因公立大學薪資大幅調升，教職員薪資

今年成長 3.8％。私立大學薪資雖亦成長快速，然公立大學教授平均

薪資於 2006 至 2007 年業攀升至 3.9％；授予學士學位之公立大學漲

幅更高達 4.2％；私立學校薪資成長率則達 3.7％。 

美國大專校院人事專業協會（CUPA-HR）的調查並非依學校別，

而係依領域及排行分類。整體言，法學教授薪資業連續九年排行最

高，其專任教授平均年薪為 121,301 美元；工學院教授則是另一平均

年薪超過 100,000 美元。其他如英文、藝術、神學系等領域專任教授，



平均年薪皆不超過 75,000 美元。 

這項針對 2006 至 2007 年之薪資調查含蓋 824 所大學校院及

205,200 位教授。調查內容及相關統計可至http://cupahr.org網址

查詢。 
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