
96 年行政院婦權會「婦女/性別議題」提報資訊三 

主    題：哈佛鼓勵聘任女性教授 

提供單位：駐芝加哥辦事處文化組 

內    容： 

  哈佛大學於 2006 年 6 月第一次公佈該校聘任女性和少數族裔教

職員報告，並表示未來三年將投注 7千 5 百萬美元改善教授們的工作

環境。 

  「教職員發展與多元化年度報告」由哈佛大學於 2005 年秋天因

日益受關注的少數女性教授所新增的相關負責單位提出。報告顯示在

哈佛大學 13 所學院中，10 所學院具有終身職資格的女性教授低於 25

％，僅 7所學院中達 33％。 

  對投注的 7 千 5 百萬美元，哈佛表示將增加 100 個托嬰名額，並

以 2 百萬美元作為教職員工申請兒童養看顧獎學金，以補助教授們進

行田野調查時所需的兒童看顧，及生產或領養小孩後，享有一學期給

薪假期的費用。 

  7 千 5 百萬係哈佛 2005 年所提之招募及保障女性和少數族裔教

職之 10 年計畫所列的 5千美元計畫之ㄧ部分。 

 

駐芝加哥文化組 摘譯自 2006 年 6 月 23 日美國高等教育紀事報 

(The Chronicle of Higher Education，June. 23, 2006，美國) 

 


