
 

企業界對於學士學位仍難接受 

專業高等學院要求企業需有更多彈性 

 

二年前的一項問卷調查中顯示，仍約有2分之1的奧地利企業人事主管

未曾聽說過學士學位。雖然迄今，學士的概念已漸漸普及，但對於人事主管

而言，聘用一個學士學位者仍是很少見。 

 

依據奧地利商會教育政策小組組長Michael Landertshammer在一場相

關議題研討會上表示，目前在大學學程幾乎已達一半以上，而在專業高等學

院更高達80%以上都依據波隆那宣言轉換成新學制，即學士學程與碩士學

程。這樣的轉換將是與其他國家有相同學制，有助於高等教育國際化，吸引

外國學生，以及較早結束第一階段學業。而企業界將可獲得較年輕及工資較

低的新進人員，這些學士學位者將是具有最新的高等專業研習訓練及與現實

結合的資格。 

 

雖然與會者包含人事主管都同意上述論點，但迄今奧地利較大企業都尚

未進用學士畢業人員。多數業者表示，目前學士畢業者能力是否真能符合職

場所需，仍有待觀察。另外，三年的專業訓練後仍有需再進修的空間，學校

能否配合加強此部分，也需再討論。Michael Landertshammer認為，基本上，

現在新制的進行最需要的仍是加強訓練機構與企業間的結合，但同時也是大

學與專業高等學院的結合。 
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