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依據加拿大統計局一項研究報告指出，自 2000 年起，教育程度較低年輕人，每週收

入增加的速度超過其他，包括大學畢業生等工作階層。年齡介於 25 到 34 歲，僅有高

中教育程度工作階層的薪水在過去五年中有回漲之趨勢，主要原因為他們投入的就業

市場是這幾年快速成長的產業。然而，即使薪水增加，縮短了這個工作階層與大學畢

業生之間的距離，但收入差距還是非常大。 
 
依據勞動力調查資料(Labour Force Survey)顯示，年齡在 25 到 34 歲具有高中畢業證書

的勞動人口每週薪水在 2000 至 2005 年成長了 5.2%。反之，擁有大學畢業證書就業人

口的薪水僅成長 2.8%。 
 
所有工作領域平均而言，這年齡層中沒有高中畢業證書工作者的薪水增加了 7.8%。但

是報告特別指出，這個低教育程度工作者收入增加的趨勢並不會長久持續，因為造成

薪水增加的主因係由於他們投入的就業市場是近年來蓬勃發展的石油、採礦及建築等

產業。 
 
自 2000 年來，藍領及白領階級的工作機會均增加，惟人員需求的工作大部分並不需

要專上學位，包括了白領階級的零售業、辦事員職務，以及藍領階級的建築與採礦業，

這些產業通常聘雇年輕且教育程度較低的工作者。 
 
隨著油價上漲，石油及天然氣在 2000 到 2004 年間聘僱的人手成長約 43%，建築業約

26%。但以全加國而言，就業率在 2000 至 2005 年間成長少於 10%。 
 
研究發現，這些成長快速的產業界確實是造成僅擁有中學教育程度工作者每週薪水增

加的主要原因。若不將這些領域聘雇人員的薪水計算在內，光是 25 至 34 歲中學畢業

證書的男性工作者的每週收入僅增加 3.2%而非 5.2%。同樣的，在同一年齡層所受低

於高中教育工作者的薪水每週收入僅增加 3.6%而非 7.8%。 
 
2000 到 2005 年間，25 至 34 歲高中畢業生從事全職工作的比率從 72.1%增加到 74.6%。
這個就業比率雖然仍低於大學畢業生，可是比起大學畢業生全職工作的就業率在這五

年中從 78.2%降到 75.7%卻有顯著的增加。 
 
有關此篇”教育與收入”完整的研究報告及研究使用數據的定義及計算方式請參閱六

月份的”勞工與收入” (http://www.statcan.ca/bsolc/english/bsolc?catno=75-001-XIE)。 
 
資料來源: 加拿大統計局 2006 年 6 月 23 日”每日”新聞(The Daily) 
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