
加拿大卑詩省教師罷工落幕四個月，教師擬再罷工 

引起軒然大波的卑詩教師非法罷工事件，雖然落幕迄今僅

四個月，但如果勞資雙方未能及時談成新的工作合約，教師工

會已考慮在 9 月展開另一場罷工。  

卑詩教聯主席辛姆絲（Jinny Sims）強調，自從去年 10 月

教師大無畏的「公民抗命」後，教室內的教學環境幾乎毫無任

何改變。 

下月卑詩教師聯盟召開的年會中，將討論兩項提案。該提

案呼籲會員在 6 月 30 日（即現行合約期滿日）前舉行罷工投票，

決定是否要在暑假結束後展開罷工，除非勞資談判先有結果。 

卑詩家長會聯盟主席豪蘭（Kim Howland）對於教師討論是

否再度罷工感到不安，但不意外。她說，教聯已經清楚表示他

們要解決方案，不會退讓。  

儘管如此，豪蘭認為這場罷工很有可能避免，因為省府已

經指派資深調解人雷蒂（Vince Ready）對現行談判機制提出改

革建議。勞資雙方皆承認，現行談判機制已經沿用多年，自從

這套機制在 10 多年前啟用以來，教師和其雇主尚未談成任何一

宗合約。  

對於上述罷工提案，辛姆絲低調以對。她說，這兩條提案

只是為期三天之年會中將討論的眾多提案之一，同時也不是由

工會領導幹部提出。  



雖然很多人寄望雷蒂能指出一條成功之道，但辛姆絲表

示，時間已非常急迫。由於教師合約將在 6 月 30 日到期，雷蒂

在 3 月 31 日呈交建議報告後，省府只剩三個月可以實施這套新

的談判機制。  

辛姆絲表示，教聯將在下月的三天年會中設定談判目標，

然後準備夜以繼日、不眠不休地談出合約。她指出，自去年秋

天以來，教師的主要訴求並未改變，包括合理加薪、改善班級

規模和組成、恢復充分的談判權（含罷工權）。  

卑詩省教育廳長龐雪麗表示，她深信談判機制可以迅速改

變，因而避免另一場罷工。在此同時，她呼籲勞資雙方在 3 月 1

日重返談判桌，展開下一輪談判。  
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