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〔中教〕 

因精神病停職之公立教師為歷年最多，10年間增為 3

倍 

文部科學省之調查得知，2004年度因精神病停職之公立小學、

國中、高中、特殊障礙學校之教師自去年度起增加 365人為 3559人

為歷年最多。12年來連續增加，相當於 10年前之 1994年度(1188人)

的 3倍。受到懲戒處分之教師為 1226人比前一年度減少 133人，4

年連續達 1000人左右。免職者之總數也為 204人(懲戒免職者 165人、

職務怠慢免職 14人、身分問題免職 25人)，連續 2年超過 200人。 

據資料顯示，停職者全體生病停職者所占之比率為 96.7﹪。其中

原因為精神病之比率為過去最高達到 56.4﹪。因患精神病而停職之比

率有增加之傾向，文部科學省初等中等教育企劃課稱：「有人指出是

無法適應班級崩潰與智障缺陷之學生增加等變化」。 

包含因生病而停職、身心有障礙等因不適合任教之情形所遭受處

分之身分問題，由前年度起增加 249人為 6553人。其中，免職之原

因指導能力不足者為 11人、不適合任教者 10人、身心有障礙者 4人

計為 25人(增加 6人)為歷年最多。 

免職者除外之懲戒處分之項目為停職 180人、減薪 294人、警告

587人。體罰比前年度減少 30人為 143人，非免職而是停職者為 20
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人。猥褻行為與性騷擾減少 14人為 141人，免職為 95人、停職 31

人、減薪 10人等。因職務怠惰被戒告免職者 11人與包含警告等合計

為 168人。 

�據東京都教職員互助會三樂病院之中島一憲精神科部長稱： 

因學生指導之困難性與嚴苛要求之增加，對於家長之因應等教育

行政上之困惑而造成教師之精神壓力。一旦有停職者出現會影響周

邊，連鎖發生新的停職者出現。為斷絕此惡性循環，只靠自助努力是

不可能的事，需要家長之理解與行政對於教育現場之支援。 
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