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〔中教〕 

為因應大批教師退休時代之來臨 

創設京都教師塾以確保優秀之人才 

為因應大批教師退休時代之來臨，京都市教育委員會於明年 9月以志願當小

學、國中教師之大學生為對象創設「京都教師塾」以確保優秀之人才。在學校現

場之研習也納入並重視培育實踐力。據京都市教育委員會稱:去年東京都也開設同

樣之「教師塾」，杉並區也預定於明年春天開設。該兩自治體之任用教師係採考試

合格後從教師塾結業者之方式，京都市則是上課聽講者與採用無關。 

學習對象原則上是 3年級以上之大學生、研究所學生、35歲以下之社會人士

現正在履修教育課程或已取得教師執照者。招生人數約為 300名。第一期生於明

年 7月有教師採用考試為止，每星期於平日晚上或星期六上課一次。 

講師由資深教師擔任以外，為聽取家長之意見也請 PTA之相關人士擔任。製

作指導案與模擬教學、市立小學、國中之教學輔助、家庭訪問同行等都將納入課

程內容內。教學地點為以京都市總合教育中心為主。上課聽講費用抑制於 1萬円

左右。 

京都市於 2007年度，於市立塔南高中設置全國首創之教師培育學科等，以因

應十幾年後大批教師退休之高峰時代的來臨。該中心之芝田一広研修課長稱:「明

治初期，京都是政府首先設置學校之地區，期待培育出具有熱誠之人才」。 
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