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日本文部科學省(教育科學部)以促使大學研究所培育真正有實力的科技人

才為目的，計畫從2005年度開始的5年期間，推動大學研究所學生在企業從事

長期性實務性訓練之「大學研究所建教實習制度」。這項制度，主要就是在因應

產業界要求的同時，也能成為大學研究所改革的一環推廣，進而普及發展。  

日本的大學研究所學生在這 10年增加了一倍。但是，產業界卻不斷地提出

「學生缺乏專業領域外的知識或獨創性」等反應，使得「提昇素質」成為重要的

課題。 

日本經濟團體聯合會於2004年3月，向國家綜合科技會議提出「大學研究

所所獲得的知識，如何應用於實際社會仍然非常不明確。因此，充實產、官、學

界合作的建教實習制度是不可或缺的」之建議書。 

雖然在一年期間，大約有3萬名大學生參與在學中體驗將來希望就業的建教

實習制度；但是，建教實習期間大都是以2星期左右為中心，有著濃厚之「短期

打工」、「社會學習」、「為就業打關係」等色彩。 

大學研究所建教實習制度期間則是長達3個月以上，可以讓學生和公司職員

站在相同的立場，主體性參與研究開發或研擬企畫案、實際營業等。所追求的就

是，不僅是單純就業體驗，而是更可以獲得學分相對應的成果，進而依據所提企

畫而獲得報酬。 

但是，為防止建教實習後，發生涉及企業機密或智慧財產權等問題，大學和

企業、學生之間必需簽訂「嚴守秘密義務」的書面契約。 

文部科學省(教育科學部)預計甄選 10件大學研究所和企業聯合提出的申請

計畫案，補助每個計晝平均約日幣1,000萬圓。現階段將以理工系為中心。此一

措施也將納入成為2006年度開始之5年期間科技政策基本方針的第3期科技基

本計畫中，促使大學研究所建教實習制度更為穩定發展。 
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