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 校長薪水：隨著法人化，國立大學間之差距擴大 
 

文部科學省之調查得知，去年 4月隨著國立大學法人化，全 89

所大學中有 8所大學之校長報酬比在法人化之前少，有 5所大學之校

長報酬增加，差距擴大。法人化後校長之報酬首次公開發表。幹部與

專任職員之薪水與獎金、退職金等合計之「薪水、報酬等支給總額」

比 2003年度法人化之前減少 1.6%（約 173億円），全部約 1兆 673

億円。文部科學省表示為「將各個大學予以比較分析，希望能夠找到

適當之水準」。 

國立大學校長之薪水，依據法人化之前之規模與有無附屬醫院等

由人事院規則決定，由東京大學、京都大學適用最高之「12號俸點」

（132萬 8000 円）起到「8號俸點」（106萬 9000 円）為止分為 5等

級。校長之薪水在法人化之後由各大學自由決定，大多數之學校繼續

維持法人化之前之數額，有 8所大學（新潟、長崎、愛媛、靜岡、

茶 水女子大學、北見工業、電氣通信、九州工業）減薪，有 5所大

學（岐阜、東京藝術、島根、佐賀、大分）加薪。 

專任幹部之年收（平均），校長為 1930萬円，法人化之後新設立

之理事為 1528萬 2000 円、監事為 1206萬 3000 円。 

 
 
 

資料來源：每日新聞 2005年 7月 31日 


