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南非 Idasa 和 IPC 合辦的教育研討會中，教育專家指出，南非必須每年訓

練 20, 000名以上教師，否則將面臨教育危機。開普省技術大學教育系系長 Prof. 

M. Robinson (Dean of Education, Cape Peninsula University of Technology)表

示，今年僅有 9000 名新老師畢業，距離目標尚缺 11 000 名教師。Prof. M. 

Robinson 說，依數據表示，在系統內的教師總數為 350,000 名，其減少率為

5%，不包括因 HIV 和 AIDS 原因離職。 其他國家到南非聘請教師也將導致教

師短缺。Prof. M. Robinson 警告此短缺狀況將會擴大，因有約 40% 即將學成

的教育學生經常表示到國外教學的意願。102所教師教學機構的關閉也將影響教

師人數。目前僅有 24家機構有提供教師課程。Prof. M. Robinson表示對於培養

教育人才的經濟補助也很少。 

人類自然研究協會(Human Science Research Council)主任，Dr Olive 

Shisana， 月初發表了國家研究報告，研究顯示 55% 的教師因為低微的薪水、

沉重的工作、對於教育策略的不滿、以及 AIDS等原因，想離開教職。由南非教

育部以及 4大教師勞工會所組成的教育勞工關係會，展開了對於 21,358名個別

來自於 1,714 學院的教師研究。報告指出，教師離開的原因分別為:不適合的薪

資、不足的事業成長、對於工作策略的不滿、以及對於工作的不安。此報告更

提出，2003/04 年度教師的減少可簡略歸納於以下原因:合約期滿、辭職、或死

亡，其中，合約期滿的除外，共有 53%的教師辭職。 
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