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比利時荷語文化體教育部最近出版第四份教師市場報告，這份報告分析目前

教師市場的實際情形及預測未來發展，特別著重在教師短缺問題上，希望未來能

對教師短缺問題提出有效的解決方案。依據荷語文化體教育部長表示，這些年來

已實施一些重要且成功的措施來解決教師短缺問題。根據這份報告對 2004-2007

年預測，教師短缺現象將在各地消失，在 2003-2004學年，教師短缺問題實際上

已減少，至 2007 年預估產生教師過剩現象，在學前教育、小學及中學教師將分

別過剩 2,095、2,302 及 1,475 位；這個教師過剩數目雖然不是很大，但有助於改

進教師品質。 

 

找不到教師任教與留不住任教教師的問題，傳統上在大城市比在小鄉鎮嚴

重。在布魯塞爾，教師短缺主因為在荷語學校有高比率的非荷語學生（導致教學

不易）及教師外流等；教師選擇在家鄉教書而不是布魯塞爾，鑑於教師短缺問題

隨地區而有所不同，因此這份報告建議政府應有因地制宜的政策。 
 
資料原始出處：比利時荷語文化體教育部新聞稿，24/06/2004 

 
 


