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  「美國大學教授協會」（The American Association of University 

Professors）二○○四年四月份公佈之最新報告資料顯示，全美大學

教授二○○三~二○○四學年之薪資漲幅創三十年來最低記錄，僅有

百分之三點一，報告中並指出輕微的通貨膨脹及州政府的預算削減乃

導致薪資漲幅偏低之主因，而扣除通貨膨脹因素，全美大學教授之薪

資漲幅僅剩百分之一點二。 

 

  德州大學終身職教授經過一月份的調薪後，其薪資漲幅為百分之

三點二，平均薪資由二○○三年九月的＄84,425.-美元，調漲為＄

87,105.-美元，扣除通貨膨脹因素，漲幅為百分之一點三，此較全美

平均漲幅高了百分之零點一。 

 

  雖然德州大學系統教授平均薪資較全美平均高，但德州之所有大

學教授平均薪資之＄62.696.-美元，則較全美教授平均薪資之＄

66,475.-美元為低，而相較美國其它十個較受歡迎的州，其教授平均

薪資為＄70,005.-美元，德州教授薪資更顯偏低。德州大學系統預算

室主任Mary Knight表示，如果德州經濟景況欠佳，大學及州政府組

織獲得的經費就會減少，如此將直接影響學校給教授加薪的能力，最

終將會影響學校招募教授的品質，因為整個美國的大學教職是一個競

爭激烈的市場。 

 

  過去幾年德州大學系統教授平均薪資（包括各項補給）如次： 

 

1999~00學年 67,764 美元 2002~03學年 76,547 美元 

2000~01學年 71,064 美元 2003~04學年 76,988 美元 

2001~02學年 73,845 美元 

註: 
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