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安大略省教師協會(The Ontario College of Teachers)最近公

布一項調查結果，該報告顯示，男性越來越不願意擔任教職職位，主

要原因包括教師職員社會地位不高、收入也不豐厚，以及近年來男教

師極易與「性騷擾」案件有所牽連。以安大略省來說，教師的起薪為

加幣三萬五千元，薪資隨著資歷調升，擁有十年至十二年經驗的教

師，年薪可望增加到加幣七萬元。 

 

二ＯＯ四年安省教師協會教師登記的資料顯示，五十五歲以上的

男性教師佔教師總人數的百分之二十五，三十歲以下的男性教師只佔

百分之十，也有一些安省小學並無男性教職人員。政府對於此數目是

非常的關切及注重，他們認為若不改善此趨向，這情形將惡化。 

 

資料來源： 

加拿大報社(Canadian Press)四月廿八日報導：Education minister worried male teacher 

shortage hurting boy’s performance 

加拿大郵報四月廿九日報導：Male mentor help turn boys into bookworms; 

安大略省師範學院教務主任Doug Wilson三月份報導： 

A few (more) good man 

http://www.oct.ca/en/CollegePublications/PS/march_2004/registrar.asp 

The Male Mentor Pilot Project http://people.stu.ca/~edresearch/flyer2.htm  

 

 

 


