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當美國公立大學陷入經濟困境的時候，南加大（University of Southern 

California）宣佈，到去年為止，一個由 1993年開始且目標為十億的募款計劃，

總共為該校募集到了約二十八億五千萬美元的資金。校方運用了其中的一億美金

來吸引學術界頂尖的學者來該校任教，其中包括了原任教於普林斯頓大學的哲學

系教授 Scott Soames、加州理工學院的歷史學家William Deverell、加州大學聖地

牙哥校區的分子生物學家Susan Forsburg、美國文學家 John Rowe、性別學家 Judith 

Halberstam、以及加州大學戴維斯校區的語言學家 Jeffrey King。   

 

最新的 U.S. News & World Repot指出，南加大在全美研究型大學中的排名

由十年前的第四十二名上升至今年第三十名，但仍落後於一些同樣位於加州的大

學。例如，排名同列第五名的史丹福大學與加州理工學院、第二十一名的加州大

學柏克萊校區、以及第二十六名的加州大學洛杉磯校區。在學科方面，南加大的

電影學院為全美第一名，工學院為第八名，法學院為第十八名，商學院為第二十

名，教育學院為第二十二名。該校表示，有了許多優秀的學者加入之後，該校的

學術排名可望獲得提昇。   

 
但是有些教授並不贊成以高薪吸引優秀的學者這樣的做法。社會學教授

Judith Stacey表示，南加大過於著重於歷史、英文、與經濟領域，而忽視了其他
領域的需求。全國公共政策與高等教育中心的負責人 Patrick Callan 指出，南加
大的做法只會提高高等教育的花費，但並不會提高教學品質。Callan表示，除非
該校能吸引許多優秀的年輕學者加入，否則將來別的學校也會用同樣的方式把優

秀的教授挖走。(資料來源：3.19.2004 / 洛杉磯時報)  
 


