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至少兩所沙國著名大學的教授表達過低薪資的憂慮，迫使許多專

業人士因而考慮在私人企業謀求較高薪資的工作。分別位於吉達和利

雅德的老國王大學和紹德國王大學教授表達對目前薪資水準的不

滿，並表示與其他專業工作收入不成對比。大學的薪資水準與其他的

公職已經維持20年不變，然而私人企業絕對提供員工更高的薪水。 

 

不過，並非所有的大學教授可以在私人機構謀得一職，僅有一些

專門領域的研究炙手可熱，例如電腦，工程和財務。對一些教授而言，

低薪是造成不滿的導火線，但是賺更多的錢不是即刻的目標，他們對

大學的貢獻和致力於研究往往超越對高薪的需求。 

 
一名教授說薪資水準或許需要改變，但多數在大學任職的教授已

經享有一些福利，比如免費宿舍(非沙籍)，以及免費健康照護。他表

示，沙籍教授需支付房租，但卻是非常優惠的價格，並補充說私人企

業的職員常常工作超時而且與家人相處的時間較少。直到大學實施任

何新的改變，低薪仍將持續造成大學教授的不滿和關切。 
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