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南韓教育人的資源部於六月十六日發表：自本年至二００五年

止，三年期間將增加國立大學二百名女教授。 

 

南韓是兩性地位比較有懸差之國家，為改善此種現象，南韓當局

頗是煞費苦心，首先於政府部會設立女性部，另外於保守的大學社會

也將增加女性之名額。 

 

今年度韓國國立大學預定增加一千名教授，其中韓國教育人的資

源部硬性規定二百名為女性教授名額。而此名額是定額以外之名額，

此措施在韓國尚屬首次創舉。 

 

南韓教育部曾對四十四所國立大學調查女性教授之比率，其中針

對女性教授未滿20%以內之學系或學部，接受申請，而其中擇選二十

七所大學分別配與一至三十一名女教授，而國立漢城大學配屬最多，

共卅一名，而規模較大的國立大學分別配屬十五至十七名女教授，今

年度共配屬一百八十名，而至二００五年該等大學須完成採用女性教

授定額之分配，未依規定期限辦理之學校，則將取消其名額。 

 

據南韓教育人的資源部之調查：韓國女性取得博士學位者，一九

七０年時佔3.6% ，而2000則提升到22.9%。 
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