
教師退休制度綠皮書公布 建議延長退休年齡 

駐英國代表處文化組提供 
2002年 12月 17日政府公布一份教育綠皮書，書名為「簡化、安全和選擇: 

為退休而工作與儲蓄」(Simplicity, Security And Choice: Working And Saving For 
Retirement)。面對未來人類壽命延長，本報告書的提出即在確保人們對將來退休
能有足夠的支付以及鼓勵更多職場的投入。本報告書提出增加教師及其他公職人

員退休年限從 60 歲提高到 65 歲。雖然大多數中小學及大學教師教職生涯到 65
歲而且可以獲得額外的退休津貼，但現今教師養老金方案是 60 歲做為起算。這
份報告書提出延長職業生涯到 65 歲為退休起算年限，乃是為了因應「歐盟就業
指導綱領」(EU Employment Directive)應運而生，這個方案將從 2006開始執行。
對於如何實施這項新的退休金方案，本案考量到時間的緩衝期，在 2006 前，將
與工會，教職員代表和機關首長進一步商談方案的優劣。但可預期的是，未來的

退休方案是朝向以 65歲做為退休年限為主要考量。現今的教職員可以選擇在 60
歲之後的任何時間辦理退休。對於因健康因素而退休者我們仍然保留這些教育人

員的權益。在歐盟就業指導綱領中，強迫性的退休年齡是不被法律接受的，除非

雇主能提出他們的雇用原則。貨易與工業部(Department of Trade and Industry)會
持續與教職員代表取得協商，希望於 2003年完成立法程序。 

◇資料來源：www.teachernet.gov.uk/Education_Overview/briefing/Pensions/ 
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