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根據擴充教育黑人教師委員會（the Commission for Black Staff 

in Further Education）所做的一份長達三年研究報告，英國的擴充

教育部門被認為是一個制度上的種族主義者（institutionally 

racist）。研究指出在擴充教育體系中只有百分之一的校長以及百分

之七的教師是黑人，黑人除非在學歷上遠優於他的白人同事，否則少

有升遷的機會。而且黑人能得到的教職是屬於兼任的教師而非正式的

教職。該委員會根據這份研究，提出一系列的改善建議給教育部以及

學習暨技術委員會（the learning and skills council）。並認為在

擴充教育中的這種情況是由於有制度性的種族歧視存在，所以造成黑

人教師較少。擴充教育中族群的平等議題因為這個報告而引起重視。

同時該委員會也建議在高等教育部門中也應該進行類似的研究。 
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