
亞洲國家輸入英語教師教學及交流計畫 

駐波士頓辦事處文化組提供 

十一月十二日 

一、JET Programme：日本文教交流及教學計畫

（http://www.mofa.go.jp/j_info/visit/jet/） 

該計畫旨在增進日本與澳洲、加拿大、美國等多國之雙向溝通，藉著邀請

國大專畢業生到日本，從事教學或在地方政府機關等地工作，進行人文及國際文

化方面之交流，以提昇國際化。該計畫由日本地方政府國際關係權責委員會與中

央外交部、教育部、總務部合作協商決定名額及相關計畫細節，經由駐外單位辦

理徵選手續。 

該計畫於年終截止報名，經駐外單位過濾後，通知應徵者面談，通過面談

之人選，經駐外單位告知國內聘用機關後定案，聘用機關負擔受聘人員之旅費及

薪資等各項支出。 

經由徵選赴日的人員，需簽訂為期一年之工作契約，並視實際需要最多得

延長二次（即在日停留時間最多為三年），無故毀約者，則需賠償旅費等有關支

出予聘用機關。參與人員由聘用機關支付機票費，於七月下旬抵日，其中約百分

之九十在日本公立學校及地方教育機關從事英語助教工作，少數人員擔任國際關

係協調員及體育交換顧問職位。 

該計畫創始於一九八七年，自實施十六年以來，頗受美國及其他各國人士

注意，目前參與國家約四十國，人數也由當初百人增至目前六千多人。參與人員

返國居住後，組成會員俱樂部定期集會，並不定期至美國中、小學教日本歷史文

化，對日本文化之宣揚，助益甚大。 

 

二、EPIK Program：韓國英語教學計畫（http://epik.knue.ac.kr/default.htm） 

由韓國政府贊助，成立 EPIK辦公室，成員十八人，來自教育和人類資源發
展部、十六省教育廳代表等。該計畫為邀請國外大學生畢業生到韓國教英語，以

達知識及文化交流之目的。EPIK於一九九五年成立，本年（2002）度將邀請一
百廿位有專長的人員，加入該計畫自創始至今共一千五百卅人的行列。韓國政府

所邀請的英語教師對象，來自澳洲、加拿大、愛爾蘭、紐西蘭、英國及美國等六

國，從事學校教學、訓練韓國英語教師及協助教育部等工作。教師資格為學士學



位，具有以上六國之一的公民身份等，一年工作約五十週，最初十天為

Orientation，不支薪，享有住宿、交通、免稅等優待，老師的資歷及待遇分為三
種階級，每月待遇分別自 2,100,000 won（USD$1,704.68）和 1,900,000 won
（USD$1,542.33）和 1,700,000 won（USD$1,379.98）起薪。 

 

三、Native-speaking English Teacher (NET) and English Language 

Teaching Assistant (ELTA) Scheme：香港英語教學計畫

（http://www.ed.gov.hk/ednewhp/teacher/net/english/scheme.htm） 

於一九九七年完成該計畫，藉以引進英語教師及助教至國小教學，改進英語

學習及教學。申請人須具學士學位以上，並有教”以英語為第二外語

(TESL/TEFL)”的經驗，簽兩年契約，每月薪水為港幣$17,100 至 $38,695（約
＄2,197-4,971美元），醫療、交通等每月約 13,000港幣，若僱用滿意，於契約
結束時，再加百分之十五的獎金。該計畫由香港教育部負責。 

 

四、Zhonghua Scholarship Program (ZSP)：中國大陸英語教學獎學金

計畫（http://www.usc.edu/dept/ealc/chinese/newweb/scholarship.htm） 

由華盛頓跨文化教育中心（Cross-Culture Education Center of Washington）

及中國教育部於一九九四年成立，為結合海外求學、教學英語及文化交流的國際

交換計畫，每年有十六位來自美國、澳洲、加拿大及英國等四國，程度自大學二

年級至研究生不等。工作及待遇包括：來回機票、住宿、每週八小時中文學習、

每週十至十五小時在幼稚園至高中等校教英語、計畫結束前享有一週免費的遊

覽、農曆年期間，予以三週有待遇的休假、醫療保險及相當於教授待遇每月二千

元人民幣的待遇。 

 


