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判定無法按部就班教導學生、指導能力不足教員的「判定委員會

制度」，共設置在14都道府縣以及三大都市，並判定有二百二十位教

員必須參加研修，其中約有二十六人則以「自己不適合教學」為理由

已經離職。 

針對指導能力不足的教員加以實施研修的制度，東京都教育局已

於九七年度開始實施，截至二○○二年度為止，共有14都道府縣及

三大都市設置委員會及檢討會等判定機構。 

本來研修的目的在於加強教師職場復職能力，實際上卻造成教師

的離職。據非公式的統計，除大阪及千葉市外，研修者的百分之十左

右的教師都離職。 

  


