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德州教師檢覈委員會的官員表示，當前州府迫切的問題是如何解

決教師荒。預估到 2010年德州欠缺的教師將高達五萬人以上。 

州議會教師人才問題研究小組召集人特納說：「我想大家都知道

我們面臨一個很嚴重的問題。因此明年 1月召開的州議會，重要的議
題之一將是如何吸引更多的教師到德州工作。」 

參與教育事務的州議員們在首府奧斯汀會面，商討如何增加教

師，獲致的結論是先從擁有教師執照而未執教的人著手。議員們認

為，向這些人士保證未來教職有較多課堂時間及較少行政工作是吸引

他們走入教室的好誘因。州方估計，目前有 35萬人取得德州教書資
格，而沒選擇這項職業。 

州議員們考慮的吸引教師方案中，包括聘請退休教師返校指導新

進教師，以及讓資深教師安於教職，不把他們改換跑道做經理。 

統計顯示，1995年有 1萬 1612人畢業取得教師資格，但是這批
教師到去年仍在教書的只有 9055人。今年估計全德州公立學區新增
學生七萬人。  
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