
 

 

 

 

騷擾、歧視、性別暴力和性暴力：更好地保護高等教育學

生的新框架 

駐歐盟兼駐比利時代表處教育組 

男女平等研究所和 Unia 等對瓦隆-布魯塞爾聯邦議會 2025 年 6 

月通過的法令且將於 2026-2027 學年開始生效表示歡迎，該法令旨在

保障高等教育機構中學生免受一切形式的騷擾、性別歧視和性暴力以

及歧視，並給予他們支持和保護。 

該法令規定制定策略計畫在機構內部設立內部和外部部門，實施

處理投訴的內部程序，並可對被認定對歧視、騷擾或性別歧視和性暴

力行為的人員實施制裁，制裁措施可能包括永久開除。 

受害者是這個體系的核心 

現在每個機構都必須設立一個聯絡點，負責接待、告知、建議和

支援相關人員，無論他們是受害者、證人、第三方或涉案人員。該法

令也規定在每個學術中心設立一個傾聽和支持小組。該小組由多學科

團隊組成，將為相關學生提供心理、法律和社會支持。 

這項立法進展旨在解決一個令人擔憂的現實。列日大學進行的

「高等教育中的福祉、騷擾和歧視」（BEHAVES）研究凸顯了問題的

嚴重性：超過一半的受訪者表示曾遭受心理騷擾，近三分之一的人表

示曾遭受性別歧視或性暴力。女性和非二元性別者受到的影響尤其嚴

重。 

Unia 的主任 Patrick Charlier 表示：「多年來，Unia 一直倡導通過

這樣一項法令。我們歡迎瓦隆-布魯塞爾聯合會制定的磋商程序，我們

從一開始就與當地的利益相關者一起參與其中。」 

這是向前邁出的重要一步，需要鞏固 

該研究所和 Unia 強調，目前仍存在一個重大限制：其適用範圍

僅限於學生之間的暴力行為。對於屬於學術、科學研究或行政人員的

暴力行為施暴者，該規定並未提供任何具體程序或統一的制裁機制。

同樣，博士生、研究人員以及更廣泛的學術界其他成員都不在其管轄

範圍內。 



 

 

 

 

「這項法令對學生而言是向前邁出的重要一步。然而，至關重要

的是，我們必須繼續努力，確保高等教育領域的任何人都不會因為自

身身分而失去保護。打擊性別歧視和性暴力必須讓整個學術界參與進

來，」高等教育研究所所長米歇爾·帕斯特爾強調。 

因此，這兩個機構呼籲瓦隆-布魯塞爾聯邦繼續這項工作，以從長

遠角度有效保護整個學術界免受性別歧視和性暴力、騷擾和歧視。 

備註: 

比利時反歧視獨立公署（Unia）在歐洲（特別是比利時）Unia 是一個著名的跨聯

邦平權與反歧視獨立公共機構。它主要負責促進平等、提供反歧視的法律諮詢、

接受歧視案件的通報，並向政府提出相關的政策建議。 

https://www.unia.be/en 
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