
 

 

 

 

日本針對女性研究人員给予支援補助 

駐福岡辦事處（派駐人員） 

文部科學省政策方針決定，自 2027 年度起新設給予年輕女性研

究人員支援補助的新制度。該構想將對事務作業及實驗工作非常龐大

的大學導入新的支援制度，新制度預定一所大學每年最高給 5,000 萬

圓的補助金，用以建構女性研究人員可以在生產與育兒兩方面兼顧的

研究環境。 

據相關人士指出，新制度將公開從全國的國公私立大學中招募

10-15 校，每校最多給予 5 年的補助，該項相關經費將列入 2027 年度

的預算案中。根據日本總務省的調查，包括企業界提供研究人員的支

援，女性所占的比率，美、法等國超過 30%（2023 年）、日本只有 19%

（2025 年）。 

其背景為研究學者處於過度繁忙的狀態，特別是大學教員，除了

研究以外還需要指導學生及處理事務作業、實驗機器的管理等，女性

研究學者難以在生產時兼顧生產及育兒兩方面，導致有許多因而停職

及離職的例子，此種狀況損及研究的多樣性，降低了整體研究力。新

制度預定促進大學導入有組織的支援制度，文科省的具體作為將有（1）

雇用實驗輔助人員（2）業務外包（3）構置高效率的研究機器設備等，

擬透過減輕負擔政策讓女性研究人員提高研究獨立性專注在自身的

研究工作上。 
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