
 

 

 

有關越南資源、科技與人才等值得關注的多項教育建議 

駐越南代表處教育組 

在 2025-2026 學年總結暨 2026-2027 學年任務部署會議上，越南

財政部、科技部、衛生部代表已提出多項與教育資源、財政機制、大

學參與國家戰略科技任務、醫療人才培訓品質及學生健康照護等相關

的內容與建議。 

優先配置資源，持續完善教育與培訓財政機制 

越南政府繼續將教育與培訓列為優先投入資源的領域。根據越南

中央政治局第 71-NQ/TW 號決議，國家預算投入教育與培訓的比例不

得低於 20%。2026 年，教育與培訓經常性支出約 450 萬億越南盾，

占國家預算約 15%。若加計投資支出，整體投入比例已超過 20%。 

越南財政部謝英俊副部長表示，2026 年國家預算另編列約 51 萬

7,000 億越南盾，用於興建 248 所九年一貫制寄宿制學校，並編列 30

萬億越南盾落實免學費政策。2026-2030 年期間，國家目標計畫預計

配置約 174 萬 7,000 億越南盾投入教育與培訓。 

在增加資源投入的同時，越南財政部也正檢視並完善信貸、稅賦、

費用及土地等相關政策，以鼓勵投資於教育。就讀科學、技術、工程

及數學等領域的學生可申請優惠信貸。 

依政策修正方向，國內公立教育機構將獲免徵企業所得稅；公立

及非營利私立教育機構則可免繳土地使用費，並獲減輕土地租金。針

對教育從業者的個人所得稅及薪資政策，也將持續進行完善。 

此外，越南財政部也就公立教育機構整併過程中的財務及資產處

理提供指導，並建議地方政府盤點剩餘的房屋及土地資源，優先用於

教育用途，確保教育機構整併過程不影響教學品質。 

優秀研究生每年最高可獲近 4 萬美元研究補助 

戰略科技任務正逐步擴大研究所、大學及企業共同參與的機會。

越南科技部武海軍部長強調，所有大學均有權提出申請，參與戰略科

技相關計畫及任務。 

其中，越南科技部的優秀研究生培育計畫，每年最高可提供近 4



 

 

 

萬美元的補助，為研究生參與全球研究團隊創造條件。武海軍部長建

議各大學主動瞭解並參與該計畫，同時進一步加強參與一般研究計畫。 

在半導體人才培育方面，武海軍部長建議越南教育與培訓部重新

檢視數十座實驗室的投資規劃，避免重複建設及資源過度分散，以提

升資源運用效益。 

針對大學生，越南科技部部長表示，獎學金已發揮重要的推動作

用，但未來應更加重視學生貸款制度。學生信貸具有長期永續性，可

為學生提供更多接受教育的機會。 

他同時建議研議提高學生的餐費補助，避免各項收費及捐款增加

學生負擔，進而影響學生的餐食品質。 

2027 年起實施執業能力評估 

自 2027 年起，越南國家醫學委員會將依「診療法」負責執行醫

療從業者執業能力評估。越南衛生部建議各醫學教育機構提前做好準

備，調整相關培訓課程並提升教育品質，以因應新的要求。 

越南衛生部陶紅蘭部長強調，醫療人才培育不僅要確保人才數量

充足，更重要的是確保其臨床實務能力及職業道德，因為醫療人才隊

伍的素質直接關係到醫療服務品質及人民健康。 

截至 2025 年，全國共有 72 所提供大學程度醫療人才培訓的教育

機構，其中包括 32 所公立機構及 40 所非公立機構。陶紅蘭部長建議

越南教育與培訓部進一步加強檢視及監督，確保醫療人才培訓品質，

尤其是在非公立教育機構占比較高的情況下。 

越南衛生部也建議試辦醫院與大學結合模式，目前正初步研究將

一所大學交由白梅醫院管理的方案。 

在學生健康照護方面，未來將把學生定期健康檢查結果與電子健

康紀錄串聯，以確保學生健康管理的連續性。 

此外，越南衛生部部長也強調，基層行政單位的人員配置中，負

責教育工作的幹部可能同時兼辦衛生業務，因此地方政府應更加重視

相關人員的培訓，並強化其專業能力。 

撰稿人/譯稿人：陶氏瓊香 

資料來源：2026 年 8 月 27 日政府電子報 
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