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越南重整技職招生制度，放寬訓練資格並強化升學銜接 

駐胡志明市辦事處教育組 

越南教育與培訓部近日發布新的技職教育招生規定，自 2026 年

11 月 3 日起施行，重新整合職業高中、中級、專科、初級及其他職業

訓練課程的招生方式。新制除調整不同層級的招生資格，也擴大技職

教育機構自行決定招生規模的空間，並進一步整合線上報名、身分資

料查驗及入學確認等招生作業。 

越南技職教育原設有初級、中級及專科等不同層級。初級主要提

供短期的基礎職業技能訓練，舊制一般以年滿 15 歲、具備符合課程

要求的學力及健康條件者為招生對象，不以國中畢業為必要條件；中

級則以國中畢業者為主要招生對象，提供較完整的職業技能及專業訓

練；專科主要招收完成高中階段教育者，進一步培養較複雜的專業技

術及實務能力 

2026 年施行的新版《職業教育法》進一步調整技職教育架構，新

增與一般高中同屬高中階段的「職業高中」，提供完成國中教育的學

生另一項升學選擇，課程結合高中核心內容及職業專業課程。原有國

中畢業後直接進入中級技職教育的管道則進入過渡期，現有技職學校

仍可依規定招收國中畢業生進入中級課程至 2030 年底。 

此次招生新制也將初級及其他職業訓練的招生年齡，由舊制一般

須年滿 15 歲，調整為年滿 11 歲、具備符合課程要求的學力，並能符

合課程目標及訓練內容者即可申請。相關課程可於一年內分多次招生。

這項調整僅涉及接受職業訓練的資格，職業高中仍須完成國中教育後

才能申請，也未改變越南現行的最低工作年齡規定。 

此次制度調整正值越南重新檢討技職教育的升學分流方式。越南

過去曾設定 40%的國中畢業生進入技職教育，但教育與培訓部 2025

年在國會表示，以固定比例要求學生分流的作法過於僵化，也缺乏充

分的科學及實務依據。另一方面，越南技職教育也長期存在產業需要

技術人力、學校卻不易招生的落差。2025 年約有 180 萬人完成技職

訓練，完成訓練後的就業率超過 85%，但不少學校仍面臨招生不足，
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原因包括家長及學生偏好一般高中與大學、各校教學品質不一，以及

部分課程未能及時配合產業需求。 

配合招生制度調整，越南近年也逐步加強學生的生涯發展與職業

探索。2026 年發布的新規定要求學校提供職業內容、培訓條件、就業

機會及勞動市場等資訊，安排學生接觸實際工作環境，並與技職學校

及企業合作辦理職業體驗；相關資訊也須提供家長參考，降低社會對

不同職業及升學選擇的偏見。 

技職學校本身的招生方式也增加彈性。各校可依辦學能力、教學

品質及勞動市場需求決定招生規模，並在一定範圍內調整不同職類的

招生人數；招生前則須公開課程、招生資格、學費及獎助措施等資訊。

專科、中級及職業高中也進一步納入線上招生及資料查驗機制，減少

學生重複繳交文件。 

從新增職業高中、調整初級職業訓練資格，到加強一般學校的職

業探索及技職學校招生自主，越南近年的調整逐步將技職教育納入學

生從在學階段到升學、就業的整體教育規劃。過去以設定分流比例鼓

勵學生進入技職教育的方式，也逐漸增加職業體驗、升學銜接及招生

資訊等措施，讓學生及家長能在一般升學之外，更早接觸並了解技職

教育的學習及發展管道。 
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