
 

 

 

大阪府改善府立學校教師工作環境 

駐大阪辦事處（派駐人員） 

為改善府立學校教師超時工作的問題, 大阪府教育委員會致力

推動「工作方式改革」，透過維護及增進每位教師的身心健康，並確

保其能有足夠時間與學童互動及進行自我進修，藉此維持並提升學校

教育的品質。 

大阪府於 2020 年 4 月制定府立學校教育職員工作量適當管理規

則，將教師加班及在校時間的上限原則上定為每月 45 小時、每年 360

小時。但是 2025 年對教師實施之調查結果顯示，仍有 680 名教師的

年度校內加班等工時超過 720 小時，超時工作的主要原因有：班導師

工作、行政庶務、社團活動指導等，佔了許多時間,顯示教師授課､備

課以外之業務有需減量之空間。 

針對工作超時之原因，大阪府教育委員會實施以下措施： 

1. 設定教師在校時間： 

    教職員的工作時間原則為上午 8 時 30 分至下午 5 時，部分

教師視課程等情況而調整。非工作時間、假日及學校休校日期間，

電話將無法接通，於隔日或之後的工作時間內再聯繫。 

    此外，若需緊急處理，建議家長聯繫警察、消防等專業機構。

所有學校每週均實施一次以上的全校統一準時下班日，若需於上

學開始時間前或最後放學時間後留在校內，須經校長特別許可。

另外社團活動均規定每年須有 104 天以上的休息日數。 

2. 提高通訊科技（ICT）的應用： 

    強化府立學校現有網路、系統等的運作功能，推動「一人一

面板」政策，支援教職員；透過系統雲端化及教師用終端設備的

無線化與輕量化等措施，完善校務運作中的 ICT 環境；導入數位

評分系統，在入學選拔中導入線上報名制度等。 

3. 善用多元人才： 

    具體做法包括推動多元人才的配置、加強與專業機構的合作，

並以團隊形式共同打造學校。配置及派遣教師業務支援員，協助



 

 

 

教師承擔特殊任務、指導社團活動、外語輔助教學、與相關機構、

地區、市町村等進行協調與溝通等工作。 

由於上述措施亦需家長們的支持及配合，大阪府教育委員會將透

過學校加強對家長的說明,宣導,共同解決教師超時工作的問題。 
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