
 

 

 

維州數千名教師二度罷工，呼籲政府減輕工作負擔 

駐澳大利亞代表處教育組 

維多利亞州公立學校教師與教育支援人員因澳洲教育工會（AEU）

會員否決州政府最新薪資方案，發起 2026 年第二次大規模罷工。工

會雖承認政府提出 4 年加薪 28%的方案相當優渥，並可讓維州教師成

為全澳薪資最高，但會員仍因工作負擔過重、教師短缺及留任困難等

問題而投票反對。 

數千名教師與教育支援人員在墨爾本及沃東加（Wodonga）、米爾

杜拉（Mildura）、塞爾（Sale）等地集會抗議。雖然學校照常開放，但

許多只能提供有限的學生照護服務，墨爾本市區的示威活動也造成州

議會附近交通受阻。 

政府方案除加薪 28%外，也包含減少教師必須參加的強制性會議。

然而，AEU 希望改為 3 年協議，並採取更有效措施減輕工作負擔。

AEU 維州分會主席賈斯汀・穆拉利（Justin Mullaly）指出，教師平均

每週無償工作 12 小時，改善工作量與人力不足，才是吸引並留住教

育人才的關鍵。 

教育支援人員也反映薪資偏低、工作壓力日益增加。教學助理梅

根・辛克萊（Meaghan Sinclair）表示，許多人負責照顧需求複雜的學

生，卻僅領取接近最低工資的薪資。特殊發展學校工作人員安德魯・

韋伯（Andrew Webb）則表示，不少教育工作者因工作負擔過重而離

職。 

不少學生也公開支持罷工，認為教師長期照顧學生，應獲得更好

的薪資與工作條件。 

偏遠地區教師指出，鄰近新南韋爾斯州邊界的學校特別面臨招募

困難。沃東加教師表示，在鄰近的新州奧爾伯里（Albury）任教薪資

較高，使維州學校更難留住教師，因此除了改善薪資外，也需要增加

教育經費，提升偏遠地區學校的資源。 

副州長兼教育部長班・卡羅爾（Ben Carroll）表示，罷工對家庭

造成不便令人遺憾，但政府將持續與 AEU 協商。此次行動是繼 2026



 

 

 

年 3 月約 3 萬 5,000 人參與的全州性罷工後，再次發起的大型工業行

動。 

撰稿人/譯稿人：駐澳洲代表處教育組 - 洪鼎雅 

資料來源：2026 年 7 月 23 日 Australian Broadcasting Corporation 電子報 

https://www.abc.net.au/news/2026-07-23/victorian-teachers-on-strike-today-as-

offer-is-rejected/106946678 


