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教育如川，沐光同行～2026 年度第 189 期國小主任儲訓

班圓滿結訓 

 

第 189B 期自治會代表帶領全體學員宣誓（教育人力發展中心提供） 

【教育人力發展中心 黃春華】 

本院 2026 年度第 189 期國民小學主任儲訓班已於 2026 年 6 月 16 日至 7 月 24 日

在三峽與臺中院區辦理完畢，來自全臺各地 389 位候用主任，在 22 位經驗豐富的師

傅校長引領下，順利完成六週的深度淬鍊。本次兩院區學員提煉出具有人文與自然意

象的願景字，三峽（第 189A 期）學員取「川」字，有「流動、包容、連結與成長」

之意，期許自己能如大川般廣納細流、累積行政能量；臺中（第 189B 期）學員則以

「沐」為名，詮釋「教師如水，潤澤啟迪；學生如木，向陽茁壯」的歡欣氛圍，在川

流不息與沐光同行的信念交織下，共同築起親師生共學共好的教育理想。 

因應當代校園環境的快速變遷與親師生心理健康的重視，本期儲訓特別導入「SEL

社會情緒學習融入教學之策略」課程，協助學員建構自我覺察、情緒管理、同理心與

負責任決策的能力，在面對校園事件或溝通衝突時，能以冷靜與溫暖兼具的溝通哲學

化解危機。課程搭配「系統思考、團隊溝通、規劃執行、實踐反思」四大核心職能架

構，並順應數位學習趨勢，全方位強化候用主任的實務應變力與前瞻領導素養。 
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結業典禮上，本院教育人力發展中心洪啓昌主任引述《列子．湯問-兩小兒辯日》

的哲理勉勵學員，回到學校後常需面對多方立場與複雜觀點，但真實的世界並不是非

黑即白的二分法，面對挑戰或不同主張時，關鍵在於「精準定義問題」，並將異議化為

成長養分。三峽院區師傅校長陳玄謀校長深具卓見地以「川」字傳授三心法：要緊牽

老師與家長的手成就孩子、要如「川流不息」般順勢等待、更要「海納百川」聆聽不

同聲音；臺中院區林志政校長則感性鼓勵大家學習伏草的韌性，在守護孩子前先學會

接納自己，兩院區師傅校長們更許下「一日為師，終身保固」，做主任們最堅強後盾的

承諾。 

六週的儲訓生活畫下句點，但對全體候用主任而言，結業正是行動與責任的開始。

引導學校團隊就如同引領一條大川前行，既需兼容並蓄的胸懷，更需要以 SEL 的溫度

與行政智慧滋養校園，這群教育領導者將帶上滿載的信念與祝福，與校園夥伴在多變

的教育環境中持續為孩子點亮希望之光！ 

  


