
 

 

 

 

川普政府研議對國際畢業生留美工作課徵 10 萬美元費用 

駐紐約辦事處教育組 

根據《華爾街日報》報導，川普政府正研議一項新措施，擬對國

際學生畢業後留在美國工作的資格課徵 10 萬美元費用，若正式實施，

恐將大幅改變赴美留學的成本結構。 

報導指出，該措施將適用於「選擇性實習訓練」（Optional Practical 

Training，OPT）制度。OPT 允許國際學生完成學位後，可在美國工作

一至三年。2024 年約有 41 萬 9,000 名國際畢業生透過 OPT 在美工

作。 

若此政策正式上路，不僅將對美國國際教育帶來重大改變，也可

能進一步影響整體就業市場。對許多國際學生而言，OPT 並非僅是畢

業後的工作機會，而是選擇赴美留學的重要因素之一。 

相較於加拿大、英國及澳洲等國家，美國提供畢業後累積工作經

驗的機會，讓許多學生及其家庭願意投入高額教育成本。目前，美國

私立大學每年的學費與生活費合計可超過 10 萬美元，即使是公立大

學，國際學生每年仍須負擔數萬美元的教育支出。 

根據《華爾街日報》報導，該提案目前仍由美國國土安全部

（Department of Homeland Security，DHS）研議中，行政部門尚未決

定未來費用將由學生、大學或雇主負擔。國土安全部表示，在正式公

布前，相關政策仍屬討論階段，尚未定案。 

美國大學招收國際學生面臨更多挑戰 

此項提案提出之際，美國大學近年招募國際學生已面臨多項挑戰。 

過去一年，美國各大學陸續面對學生簽證審查趨嚴、簽證核發延

宕、政府推動取消學生簽證「居留期間」（Duration of Status）制度，

以及整體移民政策不確定性增加等問題。許多大學認為，這些因素已

使美國在全球招募優秀國際學生時面臨更大競爭壓力。 

由於國際學生多數須繳納全額甚至更高學費，每年亦為美國經濟

帶來數十億美元貢獻，同時彌補因人口結構變化導致本國學生人數下

降所造成的招生缺口，因此已成為許多美國大學重要的財務來源。 



 

 

 

 

若國際學生認為畢業後留美工作的成本過高或政策充滿不確定

性，部分學生可能轉而選擇其他留學目的地。 

近年來，德國、韓國及日本均積極增加英語授課學位課程，部分

國家亦放寬畢業生留當地工作的相關規定，使其逐漸成為赴美留學之

外的替代選項。 

影響恐不限於高等教育 

此項政策可能帶來的影響，不僅限於高等教育領域。長期以來，

美國科技業、金融業及工程相關企業皆仰賴美國大學培育的國際人才，

許多企業先透過 OPT 聘用國際畢業生，再協助其申請 H-1B 專業工作

簽證。 

《華爾街日報》指出，若該提案實施，其效果可能與川普政府先

前提出、但遭法院阻止的 10 萬美元 H-1B 簽證費用政策相近。科技

產業等企業認為，國際畢業生有助於填補工程、資訊科學等技術人才

短缺，並對美國創新發展具有重要貢獻。 

此外，美國國土安全部亦正準備全面修訂 OPT 相關規定，最快

可能於 2026 年秋季公布。美國政府本月稍早亦宣布，國際學生未來

參與 OPT 時，須另外申請簽證延期，不再沿用過去學生在學期間及

獲准工作期間自動適用的「居留期間」制度。 

目前尚不確定這項 10 萬美元收費構想是否能通過政府內部審查

並正式實施。不過，即使仍停留在研議階段，相關消息已引發美國各

大學關切，擔憂在全球國際學生競爭日益激烈之際，恐進一步削弱美

國吸引國際人才的競爭力。 
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資料來源：2026 年 7 月 31 日 Forbes.com《富比士》報導 
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