
 

 

 

 

日本強化教師性不當行為處分規範，改為明確免職並落實

資料庫查核 

駐大阪辦事處（派駐人員） 

日本文部科學省於 2026 年 4 月 24 日修訂《防止教師對學生性暴

力法》之基本指引，進一步強化對教師性不當行為的處分與預防機制。

此次修訂重點之一，是針對涉及性暴力、猥褻、偷拍或相關加害行為

的教職員，將原先規定中的「原則上予以懲戒免職」調整為刪除「原

則上」的但書，等同明確要求一律以懲戒免職處分，顯示政策立場趨

於更嚴格。 

同時，文科省要求各教育委員會及學校法人徹底使用「猥褻教師

處分紀錄資料庫（DB）」進行人員查核，因先前調查發現約有 7 成單

位在教師聘任時未落實查詢機制，導致制度形同虛設。對於未確實執

行查核的機構，文科省表示將進行調查，並以對外公布為前提強化監

督。 

此外，修訂內容亦回應近期教師將學生偷拍影像透過社群媒體群

組分享的事件，新增校內數位設備使用規範，要求學校明確建立防範

偷拍等行為的管理措施，以降低類似事件再發生風險。本次指引調整

係配合相關法律施行滿 3 年進行檢討，文部科學大臣於記者會中表示，

將全力推動杜絕教師對學生的性暴力行為。整體而言，此次政策不僅

強化違規後的處分標準，也同步補強事前查核與校內管理機制，透過

制度面全面提升對學生的保護力度。 
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