
 

 

 

 

瑞典網羅國際人才力度年年攀升 

駐瑞典代表處教育組 

瑞典高等教育局（the Swedish Higher Education Authority ，簡稱

UKÄ） 近期公告瑞典高等教育招聘外籍教師及研究人員數據。此統

計屬於瑞典高等教育官方統計的一部分。統計對象包括：教授、講師、

職涯培育型研究人員以及具博士資格的其他研究與教學人員。 

國際招聘研究人員持續增加 

2024 年，在瑞典各大學與高等院校工作的國際招聘研究人員接

近 6,700 人，比 2023 年再增加約 3%，意謂著瑞典仍持續大量吸引

海外學者。其中，增幅最大的是「職涯培育型研究職位

（meriteringsanställda）」註。 

 圖.國際化比例持續上升 

依據上圖圖表顯示，2014 年時，國際招聘研究人員約占瑞典大學

研究人員總數的 16%；到了 2024 年，比例已超過 24%。即可看出現

在瑞典大學裡，大約每 4 位研究人員，就有 1 位來自國外。其中自

然科學領域比例最高；且不同研究領域的國際化程度差異很大：例如:

自然科學領域最高，占約 39%，而社會科學領域最低，占約 13% 



 

 

 

 

半數職涯培育型研究人員來自海外 

依據圖表，在「職涯培育型研究職位」中，約有 51% 的研究人

員只擁有外國學位。這類職位通常是：有期限的研究職位、提供博士

畢業生累積研究與教學經驗以及作為未來學術職涯發展的跳板。 

相對而言，國際招聘比例最低的是講師（lektorer），僅佔 15%；

教授與其他研究／教學人員的比例則分別約為：教授約佔 19%、其他

研究與教學人員約佔 25%。 

註 1：所謂「國際招聘研究人員」，是指僅持有外國學位的研究人員，以及未曾

於瑞典大學取得學士、碩士或博士學位者。 
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