
 

 

 

 

底特律的穆斯林學生推動開齋節列為無課日 

駐芝加哥辦事處教育組 

底特律公立學校社區區域（DPSCD）的穆斯林學生對於必須在參

加開齋節（Eid al-Fitr）及學校 100 美元的全勤獎中選擇，感到沮喪。 

在底特律社區，隨著齋月結束的時刻，17 歲的穆海拉·艾哈邁德

（Humayra Ahmed）尚未決定是否要在第二天缺席卡斯技術高中

（Cass Technical High School）的課程，以便慶祝穆斯林的聖日—開齋

節。如果艾哈邁德選擇不去學校，她將無法獲得底特律學區提供的 100

美元全勤獎金。她說，她需要這筆錢來支付高中畢業前的活動費用。 

艾哈邁德和學區的其他穆斯林學生對於因為慶祝開齋節而錯過

學校而無法獲得全勤獎金表示挫折。開齋節可以慶祝最多三天。這個

節日紀念齋月的結束，齋月是穆斯林的禁食、禱告、聚會以及與家人

共度時光的月份。儘管多年來學生一直爭取，學區 2026 年仍未將開

齋節納入學校日曆。不過，這一天的缺席被視為「有正當理由」的缺

席。 

底特律學區全勤獎計畫是去年開始的，是應對學生長期缺席問題

措施之一。長期缺席指學生在一學年中缺席 10%或更多的天數。在典

型的 180 天學年中，這大約相當於缺席 18 天。由於交通、慢性病、

以及家長工作時間等系統性障礙，學生長期缺席的問題在像底特律這

樣的社區中長期存在，底特律有 84%的學生來自低收入家庭。去年學

年，底特律公立學校社區區域的學生中，有近 61%處於長期缺席狀態。 

2026 年，學生如果 1 週全勤，就可以獲得 100 美元的 Visa 禮品

卡。學區選定學期中的 10 週為全勤獎獎勵週，如果這 10 週全勤，學

生最多累計可以獲得 1,000 美元。而這一週是這項獎勵週的最後一週，

因為通常冬季和春季初，因為天氣不佳，學生出席率較低。學區長尼

古拉·維提（Nikolai Vitti）表示，這項獎勵措施幫助改善了去年出席

情況，近一半的高中生都收到獎勵。 

然而研究顯示，全勤獎的效果可能有限，因為這項計畫並沒有解

決像上學路線的不安全等因素。而學區的全勤獎排除所謂的任何正當



 

 

 

 

缺席，即不論是因為宗教假期、慢性疾病、直系親屬去世等。底特律

學區在規劃這項全勤獎時，依據密西根州教育廳的指導方針，該方針

規定了那些缺席會被計入長期缺席，而無論是正當缺席還是無正當缺

席，都會納入長期缺席的範圍。 

底特律的學生、教育工作者和倡導者在本學年多次的校董會中要

求在 2026-27 學年的日曆中將開齋節列為無課日。艾哈邁德說，我們

並不是要求整個齋月放假，我們只是希望有一天能和家人一起慶祝，

並感覺更接近真主。即使在齋月期間，我們仍然會繼續上學，完成工

作並取得好成績。 

學區長維提在電子郵件中表示，學區明年會將穆斯林節日納入學

校日曆，但他補充說，這將取決於學區以外的因素，如與工會對日曆

達成協議，維提還表示，另外可以考慮調整寒假和/或春假。然而開齋

節的時間點是依照伊斯蘭陰曆，也就是每年會落在不同的日子。如果

春假不在 2027 年 3 月 29 日到 4 月 2 日之間，需要事先獲得密西根州

教育廳同意，及工會的批准。維提說，我們不希望通過將假期加到日

曆中來延長學年，這會導致學生出席情況惡化、行為問題增加。 

穆尼爾·塔赫（Muneer Taher），西方國際高中（Western International 

High School）的穆斯林高年級生，計劃星期五請假不去學校。他打算

早早起床，去清真寺參加數小時的禱告和講座，剩下的時間則實踐伊

斯蘭教的教義。他說，底特律公立學校有相當多的穆斯林學生，照顧

這些學生將有助於社區。而艾哈邁德決定星期五去學校。她表示，她

需要這筆錢來支付畢業典禮服裝費用和即將到來的穆斯林校際比賽

的用具費用。她說，我覺得這實在是不公平，但是我有財務壓力。 
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