
 

 

 

 

菲律賓教育部實施 4天到校辦公新制 

駐菲律賓代表處教育組 

為了因應中東衝突引發的能源危機並節省資源，菲律賓教育部

（DepEd）宣布自 2026 年 3 月 9 日起，針對非教職人員實施每週實

體上班 4 天的彈性工作。實施對象與方式為非教職與相關人員， 每

週僅需到校辦公 4天，週五統一設定為居家辦公（WFH）日。教師則

維持原定課表到校授課，以確保學生學習與學期末活動不受影響。 

彈性工作推行原因在遵循總統馬可仕（Ferdinand Marcos Jr.）的

指示，因中東局勢動盪導致全球燃料價格波動，各政府機關須加強節

能。目標減少 10% 至 20% 的電力與燃料消耗，所有政府機關 冷氣

需設定在 24 度、午休與下班關閉非必要電源、鼓勵多爬樓梯。會議

優先改為線上進行，除非必要否則不召開實體會議。 限制公務出差，

僅保留無法透過網路溝通的關鍵必要行程。 

教育部重申公立學校教學不適用 4 天工作制，教育部長安加拉

（Sonny Angara）澄清，雖然行政部門實施 4 天工作制，但公立學校

的「課程」教學並不在此限，僅教育部的行政辦公室適用。菲律賓公

立中小學校 2025-2026 學年度將於 2026 年 3 月 31 日結束，畢業

典禮定於 3 月 30 日或 31 日舉行，安家拉部長希望畢業典禮應秉

持「簡單且具意義」的原則，嚴禁過度鋪張、穿著奢華服飾或租用昂

貴場地。 
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https://www.philstar.com/headlines/2026/03/09/2513091/deped-approves-4-day-

work-week-non-teaching-personnel 


