
 

 

 

 

加州州立大學（CSU）2026 年最新立法與政策優先摘要 

駐洛杉磯辦事處教育組 

加州州立大學（CSU）領導層支持一系列立法提案，目標涵蓋護

理教育、前 CSU 學生重返學業、校園安全，以及基礎設施與住房改

善。董事會上週投票通過這些優先事項，並呼籲支持一項全州公投債

券案，以改善高等教育設施及提供學生與教職員可負擔住房。 

這些新優先事項緊接著 CSU 在立法上的近期勝利，包括擴大加

州直接入學機制的法律。校務系統領導層也在 2025 年秋天鬆了一口

氣，因州長 Gavin Newsom 否決了允許 10 個社區學院學區開設護理

學士學位的法案，CSU 長期反對此類提案以避免學位重複。 

儘管已有立法成果，立法者已重新啟動社區學院設立學士學位的

提案，CSU 官員也預期過去反對的法案可能本會期回到立法程序，

包括提高審計與財務申報要求的措施。 

重點一：為前 CSU 學生取得副學士學位鋪路 

• 加州約有 590 萬名 18–64 歲成年人曾就讀大學但未完成學位，

承擔教育成本卻未必享有高薪就業回報。 

• 董事會支持立法，讓修滿 60 學分但未完成學業的前 CSU 學生

獲得副學士學位。 

• 試辦計畫由 CSU 校區與社區學院協調課程，使學生不需額外修

課即可取得聯合授予副學位。 

• CSU 長堤分校與長堤市立學院已展開初步討論，助理副校長 

Nathan Dietrich 表示相關對話已啟動。 

• 董事會副主席 Arambula 建議納入就業與薪資成果研究，以呼應 

CSU 對職涯媒合的重視。 

重點二：護理教育與金州教師獎助金式補助 

• 加州註冊護理師短缺持續擴大，支持者主張社區學院應開設更多

護理學士學位，但 CSU 至今抵擋多項相關提案。 

• CSU 提出仿「金州教師獎助金」模式的補助，對承諾在醫療資源

不足地區服務的護理學生提供獎助金。 



 

 

 

 

• Arambula 對提案表示肯定，但指出臨床實習名額仍是畢業瓶頸，

整體人力供應仍不足。 

• 提案可能在部分地區增加護理人力，但無法完全解決整體人力不

足問題。 

重點三：針對校園暴力威脅的限制令 

• 董事會支持立法，允許針對大學或學院的暴力威脅申請法院限制

令。 

• 該提案擴充 2025 年通過的《參議院第 19 號法案》，將蓄意威脅

特定場所人員列為刑事犯罪，適用於大學、學校與教堂。 

• 反對團體擔心可能刑事化情緒表達並影響學生，但警察團體與支

持者認為現行法難以起訴非指向特定人的大規模威脅。 

• 校園槍擊事件與「swatting」假威脅增加立法必要性。 

• 2025–2026 年間，多個 CSU 校園曾遭受暴力威脅，包括富勒頓、

蒙特瑞灣、貝克斯菲爾德、長堤、沙加緬度及北嶺分校。 

重點四：老舊基礎設施、研究與住房公債 

• CSU 校園老舊設施累積維修金額超過 86 億美元。 

• 《眾議院第 48 號法案》提出全州公債，籌措建設與整修資金，

並提供學生與教職員可負擔住房。若通過，將是自 2006 年以來 

UC 與 CSU 首度獲全州公債資金。 

• 董事 Jack McGrory 指出，有校區的建築不合格或不適合教學，學

生與教職員應獲更好學習環境。 

• 其他公債提案包括：《參議院第 895 號法案》設立 230 億美元科

學研究基金，以及修正《眾議院第 736 號法案》和《參議院第 417 

號法案》，納入學生、教職員住房需求。 

總結 

CSU 本輪立法與政策優先事項涵蓋： 

1. 提升教育完成率及就業成果（前學生副學位計畫） 

2. 補足護理人力（獎助金方案） 

3. 校園安全與防範暴力威脅（限制令立法） 

4. 改善基礎設施、研究及住房（全州公債與住房資金） 



 

 

 

 

這些措施兼顧教育公平、勞動力培育與公共安全，並與社區學院

合作推動創新試辦計畫，以回應州內勞動力、學生就業及校園安全挑

戰。 
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