
 

 

 

 

數位轉型與人工智慧時代下的教師培育創新 

駐越南代表處教育組 

數位轉型與人工智慧（AI）正為教育領域帶來深刻變革，尤其對

教師培育體系產生重大影響。胡志明市師範大學胡文山校長指出，這

已不再僅是科技輔助教學的層次，而是必須對教師培育進行全面性的

重構，涵蓋培育目標、課程內容以及培育與教學的組織方式。 

圖 1.教師不僅傳授知識，更肩負起學習組織者的角色，並需具備駕馭科技的能

力。 

轉型壓力與師資培育規模的挑戰 

隨著《2018 年普通教育課程方案》以培養學生品格與核心能力為

導向正式推行，教師的角色已出現深刻轉變。教師不再只是知識的傳

授者，而必須能夠組織學習活動、實現學習歷程的個別化，並在教學

中有效運用科技。 

校長指出，僅在近幾年間，數位科技與人工智慧已由輔助角色轉

為直接參與教學過程，涵蓋教學素材設計、學習者數據分析、學習評

量支援，乃至課堂情境模擬等面向。然而，相關內容在實際推動上仍

不均衡，各師資培育機構之間，以及不同師資生群體之間，在科技運

用的成效上仍存在明顯差距。 



 

 

 

 

隨著師資培育規模持續擴大，相關轉型壓力亦進一步加劇。 

根據資料模擬結果，胡校長指出，至 2030 年，部分重點師資培

育院校在四年一個培育週期內，學生人數可能超過 2 萬人；其餘培育

機構則維持約 4,000 至 5,000 名在學學生的規模。 

在落實《第 116/2020/NĐ-CP 號法令》、並要求學生如期畢業的背

景下，大規模培育對教學組織與品質管控帶來相當大的壓力。若未能

在課程設計與治理機制上進行根本性改革，師資培育體系在未來 5 至

7 年間，恐難以回應培養具備現代思維與相應數位能力之教師隊伍的

需求。 

人工智慧時代師資培育中的數位能力與「雙重任務」 

胡校長提到，數位能力正逐漸成為教師培育的重要支柱之一。這

不僅僅是操作科技工具的能力，更涵蓋數位思維、在數位環境中進行

教學設計的能力，以及依教育目標選擇與運用適切科技的專業判斷。 

數位能力既可被視為一項獨立能力，同時也對其他專業能力與教

學法能力產生深遠影響。若培育思維未能及時轉變，課程的重構將難

以達到實質成效。 

此外，胡校長強調，數位能力的培養不宜採取單純加總課程的方

式。若僅是增加科技相關課程，培育負擔勢必加重，但未必能提升整

體品質。較為適切的做法，應是將科技全面融入師資培育過程之中，

並將其定位為服務教育目標的工具，而非培育目的本身。 

在此背景下，師資培育正面臨一項「雙重任務」：一方面，須培

養師資生能在傳統實體課堂中有效教學；另一方面，也必須回應數位

環境與人工智慧輔助教學的需求。若缺乏適切的課程設計理念，這項

雙重任務恐將導致課程過於分散，不僅增加學習者壓力，亦難以相應

提升培育品質。 

人工智慧帶來諸多機會，但同時亦潛藏風險。過度依賴數位工具，

可能削弱批判性思維、學習設計能力以及真實的教學互動。他更強調：

「不運用 AI 會落後，但若缺乏控管地使用，反而可能產生反效果。」 

從 ETEP 到永續創新的改革要求 

在評估「師範院校發展計畫提升普通教育教師與教育管理人員能



 

 

 

 

力計畫（ETEP）」時，胡校長指出，該計畫為推動師資培育的數位轉

型奠定了重要基礎。多所師資培育機構已初步將數位教學能力與科技

應用系統性地納入培育課程之中。 

然而，目前的成果仍僅止於起步階段。師資培育的改革無法在短

期內完成，而是需要清楚的推動路徑，並結合對師範師資之專業能力

提升，以及相應的基礎設施投資。 

胡校長指出，儘管總學分數與培育週期可能不會有太大變動，但

培育理念、課程設計思維與培育組織方式，才是決定改革成敗的關鍵

因素。因此，師資培育的改革已不再只是技術或科技層面的問題，而

是一道關於培育思維與系統治理能力的課題。若未能從根本進行轉變，

即使科技再先進，也難以帶來實質性的改變。 

數位轉型與人工智慧不僅是輔助工具，更已成為迫使師資培育必

須轉型的關鍵動力。當教師培育被視為教育改革的核心環節時，科技

與 AI 的應用，方能發揮長遠而穩定的效益。 
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