
 

 

 

英國政府擴建校園附設幼兒園加強弱勢社區學前幼兒教育 

駐英國代表處教育組 

英國教育部近日宣布，將在全國校園內新增或擴建數百所幼兒園，

以擴展早期教育與托育服務的供應。此舉被視為政府「革新計畫」

（Plan for Change）的核心舉措之一，目的在於支持雙薪家庭父母平

衡家庭與工作，並針對弱勢社區補足資源缺口。 

根據官方資料，2026 年 9 月將有約 200 所新設或擴建的校園幼

兒園投入運作，提供超過 4,000 個新的托育名額。政府的中期目標是

達成 300 所幼兒園的設置，最終總計可新增 6,000 至 7,000 個學位。

這些幼兒園大多數設置在小學校園內，部分則透過改造閒置教室來達

成，確保資源使用更具效率。初期投入資金達 3,700 萬英鎊，未來將

再釋出 4,500 萬英鎊，供學校申請最高 15 萬英鎊的經費，用於建立

更多「最佳起點幼兒園」（Best Start Nurseries）（註 1）。政府表示，第

二階段將優先考慮位於經濟弱勢社區的學校，以縮小「托育沙漠」地

區的服務差距。此外，政府整體對幼兒教育與托育的年度投入，將於

2027 年提升至 90 億英鎊，顯示其長期穩定支持的承諾。 

除了增加托育名額外，政府同步推動多項配套措施： 

• 免費托育時數：自 2026 年起，9 個月至學前的幼兒可享有每週 30 小

時免費托育服務，估計可為家庭平均每年節省約 7,500 英鎊。 

• 免費早餐俱樂部：全國 750 所學校提供服務，平均可減輕家庭每年約

450 英鎊的支出，並幫助家長順利銜接上班時間。 

• 基礎設施改善：政府撥款 14 億英鎊用於翻修老舊校舍，提升整體學

習與照護環境。 

• 制服支出限制：限制校服品牌化，減輕家長經濟負擔。 

這些措施共同構成「革新計畫」的整體藍圖，目標不僅在於增加

名額，也希望全面改善家庭與教育系統的互動；對父母而言，校園附

設幼兒園帶來的最直接好處是減少「雙重接送」的壓力。 

當幼兒園與小學位於同一校園時，父母能一次性接送不同年齡的

孩子，大幅減少日常交通與時間成本。對於長工時或雙職家庭而言，



 

 

 

這種便利尤為重要。對兒童來說，在熟悉的環境中完成從幼兒園到小

學的過渡，能夠提供更高的穩定性與安全感。他們得以在相同的校園

環境中，與兄弟姊妹、同伴及教師一同成長，這種延續性的照護與學

習環境有助於提升心理健康與學習成果。在更廣的層面上，擴展早期

教育也被認為能夠增強社會凝聚力。當更多兒童能夠平等地獲得高品

質的托育與教育資源，長遠而言將有助於改善教育公平與社會流動性。 

教育大臣菲利普森（Bridget Phillipson）強調，這一系列措施是「革

新計畫」的起點，目的是確保更多孩子能獲得公平且高品質的早期教

育，同時支持父母穩定就業。多個非營利組織也對政策表示肯定，家

庭支持機構 Working Families（註 2）的執行長 Jane van Zyl 認為，

托育名額的增加將幫助更多母親回歸職場或延長工時，提升家庭收入

並促進勞動力參與。單親家庭倡議團體 Gingerbread（註 3）的代理執

行長 Lisa Pearce 則指出，在「托育沙漠」（註 4）地區，托育名額的

不足長期限制了單親家庭的工作選擇，此次擴張將有效改善這一困境。 

儘管計畫獲得廣泛支持，仍存在若干挑戰。首先，如何確保資金

分配公平，並確實流向最需要的社區，是一大考驗。其次，隨著幼兒

園數量快速擴張，如何維持托育品質與師資水準，將是影響政策成效

的關鍵。長遠而言，專家認為若能持續推進並監測成效，校園附設幼

兒園的模式將有助於縮小不同社區間的教育差距，並為更多家庭創造

公平起點。 

整體而言，英國政府推動的校園附設幼兒園計畫，不僅回應家庭

對托育便利與負擔的迫切需求，也展現教育政策與社會政策交會的戰

略思維。對父母而言，這是一項切實的支持；對兒童而言，則是一個

更穩定且公平的起點。未來的挑戰在於如何確保資金使用與品質管控，

但若能順利落實，這將為英國家庭與社會帶來深遠的影響。 

註 1：最佳起點幼兒園（Best Start Nurseries）是由教育部推動的校園附設幼兒園

項目，屬於英國政府《讓每個孩子擁有最佳人生起點計畫》（Giving Every Child 

the Best Start in Life）的一部分。此項目目的是讓孩子在同一校園內完成從早期

教育到小學的銜接，並優先資助弱勢社區，以擴大公平與便利性。官方文件請參

閱：https://www.gov.uk/government/publications/giving-every-child-the-best-start-in-

life 



 

 

 

註 2：Working Families 是一英國全國性家庭支持性質的非營利組織，成立於 

1980 年，致力於推動職場彈性、父母平等機會及工作與家庭生活的平衡。該機

構長期與政府及企業合作，倡議改善育嬰假、彈性工時與托育政策，並為家庭提

供法律與職場諮詢服務。官方網站請參閱：https://workingfamilies.org.uk/ 

註3：Gingerbread 是英國歷史最悠久的單親家庭支持組織之一，成立於 1918 年，

主要為單親家長提供法律、經濟與托育資源的指導與倡議。該機構長期推動改善

「托育沙漠」問題，並協助制定有利於單親家庭的政策，以確保其在教育與就業

機會上獲得公平支持。官方網站請參閱：https://www.gingerbread.org.uk/ 

註 4：托育沙漠（Childcare Deserts）是指特定地區托育資源供應不足或完全缺乏

托育設施的現象，常見於經濟弱勢或偏遠地區，對單親或低收入家庭影響尤為嚴

重。 
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