
 

 

 

教育被視為釋放菲律賓「Alpha 世代」潛力的關鍵 

駐菲律賓代表處教育組 

菲律賓發展研究所（Philippine Institute for Development Studies）

研究員里維拉（John Paolo R. Rivera）表示，菲律賓政府應進一步投

資於教育，以確保經濟能從幾年後將出現的「Alpha 世代」（Generation 

Alpha）人口激增中受益。這個精通科技的年輕人口預期增長，對菲律

賓經濟來說是一個「巨大的機遇和嚴肅的責任」。他認為一個年輕、

精通科技的消費群體意味著對數位服務、教育、住房、出行和生活方

式產品的需求不斷增長，這可以推動長期的國內增長，使菲律賓成為

亞洲最具活力的消費市場之一。 

惠譽解決方案（Fitch Solutions）在 2025 年 10 月下旬發布的一份

報告中指出，「Alpha 世代」（指出生於 2010 年至 2024 年之間的人群）

將在 2030 年佔菲律賓總人口的 27%，是亞洲最高的比例。根據最新

的菲律賓統計局數據，截至 2024 年 7 月 1 日，菲律賓的總人口達到

1.1273 億。 

「Alpha 世代」出生在一個先進科技的時代，從小接觸人工智慧

等創新，被認為是「數位原住民」一代。到 2026 年，他們的年齡將

在 1 歲到 16 歲之間。亞太大學（UA&P）經濟學家特羅薩（Cid L. 

Terosa）補充說，「Alpha 世代」人口的增長將擴大勞動力，有助於刺

激商業活動和經濟增長。菲律賓「Alpha 世代」人口普遍「會說英語

且適應能力強」，這有助於菲律賓發展其勞動密集型和數位產業。同

時，「Alpha 世代」作為一個新興的消費群體，有望推動菲律賓市場，

成為投資者的潛在目標，這也代表著菲律賓和世界其他地區更大的人

力資本與市場潛力。 

到 2025 年底，「Alpha 世代」的全球人口將達到 20 億，佔全球

83 億人口的近四分之一，即 24.2%。經濟學家米格爾·尚科（Miguel 

Chanco）對這一輪人口紅利對菲律賓經濟成長持懷疑態度，原因很簡

單，這個國家尚未解決一些關鍵問題，即教育投資不足和人才外流。

里維拉也表示，這個年輕群體只有在政府優先投資於教育、技能培訓、



 

 

 

數位基礎設施和創造就業機會的情況下，才能成為對經濟有貢獻的生

產者。他說：「要充分享受這一人口紅利，政府必須大力投資於教育、

技能發展、數位基礎設施和創造就業機會，以確保這些年輕的菲律賓

人成為全球經濟中富有生產力的參與者，而不僅僅是消費者。」 

特羅薩說明「Alpha 世代」必須學習新興產業和技術，以適應不

斷變化的趨勢。政府必須通過與新興產業和技術相關的正規和非正規

教育來實現這一點。他們才能靈活地適應全球經濟和商業趨勢。此外，

政府應該促進國內外投資，為不斷增長的年輕人口創造更多的就業機

會。菲律賓經濟部次長迪隆（Rosemarie G. Edillon）表示，「Z 世代」

（指出生於 1995 年至 2012 年之間的人群）和「Alpha 世代」將在 2035

年佔該國勞動力的絕大部分。里維拉認為關鍵在於通過改善學習成果，

專注人工智慧和綠色產業教育，將人口增長轉化為人力資本實力。如

果這些投資及早到位，菲律賓將可將其青年優勢轉化為持續增長、創

新和區域競爭力。 
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