
 

 

 

AI 時代下的教師專業發展 

駐美國代表處教育組 

人工智慧（AI）正迅速進入校園。從能依學生程度調整教材的自

我適應學習平台，到可自動生成教案的生成式 AI 工具，AI 正逐漸成

為教學現場的一部分。然而，教育史提醒人們，當新科技湧入教學領

域時，無論是 1980 年代的電腦亦或是 2010 年代的平板電腦，技術應

用往往領先教育準備。 

在這樣的過程中，教師專業發展始終扮演關鍵角色。如果教師能

獲得實用、貼近教學需求且持續性的培訓，新科技便能成為推動教育

創新的助力；反之，如果培訓不足，新工具可能無法發揮作用，甚至

於是被錯誤使用。面對 AI 時代以及 AI 所帶來的潛在風險，例如:偏

見、錯誤資訊以及隱私疑慮等議題，都比過去的科技更為複雜。 

AI 專業發展需有不同思維 

與以往硬體為主的教學工具不同，AI 的運作具備高度動態性與

不可預測性。它的輸出結果會因提示語、資料來源與系統設計的不同

而改變。對教師而言，這代表著專業發展不僅要學會如何使用 AI，更

要理解背後的運作邏輯與以及教育應用原則。有效的 AI 教師培訓應

涵蓋以下幾個面向： 

• 認識 AI 系統：了解生成式工具如何產出內容，以及最容易出錯的

環節。 

• 評估結果的可靠性：能判斷 AI 提供的資訊何時正確、何時需要再

驗證。 

• 倫理與責任使用：掌握隱私保護、智慧財產權與 AI 在課堂中合理

運用的原則。 

• 教學設計：學習如何設計兼顧人類與機器互補的課程與評量方式。 

• 示範與引導：教師應以身作則，建立學生正確使用 AI 的行為準則。 

如果學校未能在這些層面提供足夠訓練，AI 極可能被誤用為省

時捷徑，而非真正促進學習品質的教育工具。 

AI 自主嘗試的潛藏風險 



 

 

 

許多教師已經開始自行嘗試將 AI 融入教學，但多半缺乏學區層

級的正式指導。雖然這類基層創新有助於探索教學新可能，但也可能

伴隨一些風險： 

• 做法不一致：缺乏共同框架時，每位教師都可能自行訂定規則，導

致學生在不同課堂間出現混亂與落差。 

• 倫理灰色地帶：教師可能在不知情的情況下，使用會洩露學生資料

或加深偏見的工具。 

• 過度依賴：如果缺乏批判性使用訓練，部分教師可能將教案規劃過

度交給 AI，減弱專業判斷。 

• 學習落差：熟悉科技的教師能快速進步，而技術能力較弱者則落後，

造成學生學習經驗不均。 

完善的教師專業發展機制能有效降低這些風險，透過建立共同標

準、提供共享工具與增進教師信心，協助學校在 AI 時代中穩定推動

教學創新。 

建立有效的 AI 教師專業發展機制 

要讓 AI 真正發揮成效，AI 相關的教師專業發展必須跳脫一次性

工作坊的模式，轉向長期且持續的深度學習。美國多個學區目前正嘗

試不同的做法，包括： 

1. 學區建立制度化指導原則 

制定 AI 使用的共同政策與明確原則，有助於教師了解應遵循的

方向。這類框架可具體說明教師被鼓勵採用的 AI 應用方式（如協助

教案設計），以及明確禁止的範疇（如將評分作業完全交由 AI）。 

2. 融入式教學輔導 

教學輔導員可向教師示範如何在課程設計中整合 AI，或是共同

備課，並即時提供回饋，讓理論與實務緊密結合。 

3. 微型認證與證書課程 

透過短期線上課程，如「教育人員 AI 素養」或「AI 倫理應用」，

提供教師依自身進度進修學習的課程。 

4. 同儕學習網絡 

學區可建立教師學習社群，讓成員分享經驗、挑戰與策略。這類



 

 

 

橫向學習社群能促進創新經驗在教師之間擴散，而不是依靠行政指令

由上到下推動。 

5. 與供應商合作培訓 

學區在導入AI平台時，應確保合約中包含完善的教師培訓內容，

而非僅限於軟體安裝。如果缺乏培訓，即使工具再先進，也很難在教

學現場產生真正的教育成效。 

學區須克服的挑戰 

即使有完善的發展模式，AI 教師專業培訓仍面臨多項挑戰： 

• 時間限制：教師的工作時程繁忙，很難再安排額外培訓。學區可能

需要將培訓納入合約工時，或利用暑期進修。 

• 經費不足：長期專業發展需要穩定預算支持，而非依賴一次性試辦

經費。而中小型學區在這一方面尤其是經費面臨困難。 

• 標準不一：缺乏州或聯邦層級的明確指引，導致各學區自行制定規

範，進而造成培訓品質差異。 

• 教師疑慮：部分教育工作者仍對 AI 抱持警戒，擔心被取代或衍生

倫理問題。專業發展計畫也需著重建立信任與理解，而不是技術操

作。 

學區主管應採取的優先行動 

• 學區總監：應制定全區 AI 素養推動目標，並提供多年期培訓計畫。 

• 課程主任：將 AI 培訓納入課程規劃流程，而非附加項目。 

• 技術長：結合 AI 技術培訓與資料隱私教育，確保員工兼具操作能

力與保護意識。 

• 學區董事會：在採購 AI 平台時，確保合約內容包含教師培訓，而

非僅授權使用。 

• 家長：可要求學校公開教師如何接受 AI 相關培訓，以確保學生的

學習安全與透明。 

全球趨勢與美國現況 

目前，世界各國的教育體系正積極將AI素養納入教師培訓之中。

在新加坡與南韓，教育部已著手將AI相關課程整合進教師培育制度，

讓未來教師在職前訓練階段就能具備AI應用與教學能力。相較之下，



 

 

 

美國的 AI 教師專業發展仍主要由各地學區自行規劃與執行。能積極

投入完善 AI 培訓的學區，將更有能力以負責任的方式創新教學；而

缺乏資源的地區，則可能在推動過程中落後。 

展望未來：從嘗試走向專業 

AI 在教育領域的發展仍處於初期階段。目前，多數教師利用 AI

協助課程設計或測試自動化學習平台仍停留在嘗試階段。然而，未來

五年內，AI 工具的普及將加速。如果缺乏系統性且持續的專業發展，

這些零散的嘗試可能會演變不一致的教學實踐。 

教育界的真正契機在於如何從「嘗試」邁向「專業」。透過完善

的教師專業培訓，教師不僅能成為負責任使用 AI 的示範者，還能在

課堂中推動創新教學，並引導學生在 AI 驅動的時代中學習如何聰明

地應用科技。如果缺乏培訓與支持，AI 可能在無人察覺下改變課堂樣

貌 

教師是核心關鍵 

AI 能否在校園中成功推行，最終取決於教師如何運用這項技術。

教師專業發展是連結潛力與實踐之間的橋樑。重視教師培訓的學區，

將能打造出 AI 與人類並行的學習環境，讓科技強化教學，同時保留

人類的判斷力、創造力與關懷。 

教育的重點已不在於 AI 是否應該進入教室，而在於教師是否具

備足夠的準備與能力，能以審慎的方式運用這項科技。 
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