
 

 

 

 

新加坡政府推出職涯中期培訓津貼與技能提升計畫，鼓勵

成人進修並增強就業能力 

駐馬來西亞代表處教育組 

根據聯合早報 2025 年 3 月 7 日的報導，新加坡教育部兼人力部

政務部長顏曉芳宣佈，有意報讀技能創前程進階計畫全日制培訓課程

的人士，可從 3 月 10 日起申請職涯中期培訓津貼（SkillsFuture Mid-

Career Training Allowance），40 歲及以上的新加坡公民均可申請此培

訓津貼，適用於 4 月 1 日起的現有或新課程。津貼金額為申請者過去

12 個月的平均收入的 50%，每月津貼最少為 300 元，最多可達 3,000

元。公眾可通過 MySkillsFuture 網站查詢符合條件的約 600 項全日制

課程。另外，從 2026 年初起，職涯中期培訓津貼將擴展至選擇在工

餘時間上兼讀課程來提升技能的雇員以及自由業者。 

申請人無論修讀全日制還是兼讀課程，均可領取最多 24 個月的

培訓津貼，以幫助減輕因請假進修而造成的收入損失或額外的學習開

支。政府在 2024 年的財政預算案中推出了技能創前程進階計畫

（SkillsFuture Level-Up Programme），通過提供額外 4,000 元的技能創

前程培訓補助（SkillsFuture Credit）、中途職業加強津貼，以及每月最

高 3,000 元的培訓津貼，鼓勵雇員提升技能，增強就業能力。顏曉芳

透露，自 2024 年年中起，政府已為 40 歲及以上的新加坡公民提供了

4,000 元的技能創前程培訓補助，目前已有超過 2 萬 8,000 人受惠。  

此外，非自願失業者還可申請技能創前程求職援助計畫

（SkillsFuture Jobseeker Support Scheme），以協助他們重返職場。他

們可以在六個月內向政府申請總額不超過 6,000 元的短期財務援助。 

顏曉芳強調，精深技能發展局已加強品質保障，定期優化持續教

育與培訓（Continuing Education and Training，CET）課程，並淘汰效

果不佳的課程和培訓機構。同時，政府也持續完善培訓指引機制，幫

助個人和雇主更加精准地獲取和利用培訓資源。 

撰稿人/譯稿人：吳婉雯 

資料來源：聯合早報（2025 年 3 月 7 日）。報讀技能創前程進階計畫全日制課



 

 

 

 

程者 3 月 10 日起可申請津貼. 取自

https://www.zaobao.com.sg/news/singapore/story20250306-5978453 

 

 


