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參加德國職訓的越南人擁有諸多優勢 

駐越南代表處教育組 

2025年 1月 8日越南國際人力資源股份公司（英文簡稱為Vilaco）

主席 Luu Thi Ngoc Tuy 女士在河內舉行的德國留學活動上引述河內

Goethe 學院的統計數據表示，去年在德國參加職訓的越南人數約為 

4,000 人，而來自印度的學生人數為 4.2 萬人，來自中國的職訓學生

人數為 3.9 萬人。 

同時，目前德國對職業勞動力的需求很高。德國《世界報》去年

底引述聯邦就業局的數據指出，企業缺少約 130 萬名工人，其中大部

分是在醫療保健產業。 《每日鏡報》也估計，德國每年缺少約 40 萬

名優秀資深移工。 

自 2022 年至今，Vilaco 已派遣約 400 名越南人前往德國接受職

訓，其中 70％從事護理和牙科助理專業，其次是酒店業和工業電氣工

程專業。越南職業學生在學習期間每月可獲得 950-1,600 歐元（2,500-

4,230萬越南盾），足以支付生活費用。專家表示越南高職學生畢業後，

幾乎所有人都立即被企業錄用，每月薪資為 2,500-4,000 歐元，與德

國平均薪資相當。 

VNEU 留學顧問公司董事會主席 Nguyen Quang Duc 先生也表示

同意，並評估說，在德國留學的越南職業學生數量仍然很少，但這個

市場潛力巨大。 

他分享，參加德國職訓的要求並不太複雜，重要的是德語程度要

達到 B1 級以上，有高中畢業證，沒有癌症、發炎等傳染性或危險性

疾病。去德國參加職訓的費用大約在 2 億多越南盾，主要用於文書工

作、合約、語言課程和宿舍等。自由職業課程通常持續三年，其中 70

％的時間用於在工廠和車間實習。 

此外，目前德國政府也放寬一系列針對職業留學群體的政策。自

去年 3 月起，該族群的年齡限制從 25 歲提高到 35 歲，德語要求從

B2 降至 B1。職訓生和實習居民每週最多可工作 20 小時。 

德國政府正在不斷簡化外國工人的許可程序。在此之前，衛生、
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法律等某些特殊專業的申請者在入境前需經過學歷認證程序，通常需

時約四個月。目前該過程是在工人抵達德國後進行處理。其他要求保

持不變。工人必須擁有合約、至少接受兩年培訓的專業證書或大學學

位以及 A2 級德語證書。而且，越南留學生勤奮、吃苦耐勞，適合在

德國從事護理、照顧老人和病人等工作。 

Luu Thi Ngoc Tuy 女士提到，德語很難學，由於學習德語過程主

要在企業進行，需要經常面對面交流。其他原因包括文化差異，以及

德國的處理文件程序有些緩慢等等。因此，兩位專家都認為，越南赴

德國留學人數仍較少的主要原因是語言障礙。   

撰稿人/譯稿人：陳鈺瓊 
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