
 

 

新加坡教師人數減少，教育部聚焦招聘與提升教師福祉 

駐馬來西亞代表處教育組 

根據聯合早報 2024 年 12 月 2 日的報導，新加坡教師人數逐年減

少。教育部數據顯示，2021 年教師人數減少逾 300 人，同比下降約

1%；之後兩年分別減少超過 700 人，同比下降約 2%。到 2023 年，

教師總數降至約 3 萬零 400 人。根據教育部報告，自 2016 年以來，

中小學、初級學院及高中的教師總數逐年減少。該部表示，2004 至

2012 年間曾大規模招聘教師，將教師人數擴增至約 3 萬 3,000 人。但

自 2019 年起，每年新聘教師數量減少至約 650 名，主要集中於填補

離職空缺並補充特定科目師資。教師人數減少與學生人數下降趨勢一

致，學生人數從 2018 年的 42 萬 8,600 人減至 2023 年的 42 萬 2,300

人。 

近三年來，學生對教師的比例略有上升。小學生對教師的比例從

2021 年的 14.5 增至 2023 年的 15.2，每名教師負責約 15 名學生。中

學的比例也從 2021 年的 12.1 增至 12.6。儘管比例略有上升，但仍與

經合組織國家、美國和英國等國家的平均水準相當。 

教育部致力於吸引並留住教師，會繼續招聘大學畢業生、專業文

憑持有者及轉業人士。對母語教師的需求依然存在，尤其是華文和淡

米爾文教師，少部分職缺將由海外教師填補。招聘時會考慮海外教師

的文化適應性和教育素質。此外，新加坡教師聯合會指出，為了吸引

和留住教師，教育部和學校應減輕教師工作負擔，減少不必要的職務

和挑戰。教師希望能有靈活的工作安排並獲得更多支援。為此，教育

部已推出一些改善教師工作環境的措施，如減少行政工作負擔及限制

教師在非工作時間的回應要求。教育部也開始檢討教師工作量，並研

究靈活工作安排的可行性。   
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