
 

印度中邦內閣將女性在州政府職位中的配額提高至 35% 

駐印度代表處教育組 

2024 年 11 月 5 日（週二），印度中央邦內閣批准了一項提案，將

女性在州政府服務中的預留配額從當前的 33%增加到 35%。該決定

是在首席部長莫漢·亞達夫（Mohan Yadav）主持的內閣會議上作出的。 

副首席部長拉金德拉·舒克拉（Rajendra Shukla）在會議後向記者

表示，內閣已批准將女性在州政府職位中的配額從 33%提高至 35%。 

舒克拉表示，這一決定將在所有通過州公共服務委員會和員工選

拔委員會進行的招聘中實施。 

據官員透露，為了增加配額，內閣批准了首席部長的決定及隨後

的通知（2023 年 9 月 13 日），根據《中央邦公務員（女性招聘特別規

定）規則，1997 年》實施。 

副首席部長還表示，內閣決定將醫學學院助理教授的招聘上限年

齡從目前的 40 歲提高到 50 歲。他還表示，內閣批准了包括在 2024-

25 年度（在夏季和冬季季節）設立 254 個新的肥料銷售中心等多個

提案。 
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