
 

世界各地辭職的教師人數增加 

駐越南代表處教育組 

聯合國教科文組織代表表示，全球教師離職率在 7 年後翻一倍，

離職原因之一是薪資。聯合國教科文組織 2030 年教育目標國際教師

工作小組教育計畫的專家代表，分享在 7 月中旬的教師政策和法律框

架諮詢研討會上的資訊。 

根據聯合國教科文組織（簡稱 UNESCO）的數據，全球教師離職

率從 2015 年的 4.62%上升到 2022 年的 9.06%。男教師的離職率是女

教師的 2 倍，分別為 9.2%和 4.2%。該組織預估，要達成 2030 年普及

教育的目標，全球需要額外增加 1,300 萬小學教師和 3,100 萬中學教

師。教師離職率不斷上升，加劇了全球教師短缺的情況。 

這位專家認為，造成這種情況的原因之一是許多國家的教師薪資

缺乏競爭力。世界上一半以上國家的小學教師的薪水低於其他具有類

似要求的職業。與歐洲一樣，十分之七的國家都存在這種情況。據報

導，在一些低收入國家，教師的薪資是具有類似要求的職業平均薪資

的兩倍，但往往仍不足以滿足家庭開支。 

此外，聯合國教科文組織專家表示，導致教師離開該行業的因素

還包括工作條件和對職業的滿意度、薪資、晉升機會以及健康或家庭

責任等個人問題。截至 2024 年 4 月，越南存在 11.3 萬名學前和高中

教師之缺額。大多數地區都存在著師資短缺的問題，尤其是英語、電

腦科學、音樂和美術學科。 

越南教育與培訓部指出，主要原因是該行業吸引力有限、教師流

動率高以及缺乏為某些特定科目招聘教師的資源。教師離職的原因與

聯合國教科文組織指出的類似。 

教育與培訓部副部長表示，2024 年 11 月 20 日提交國會的教師

法草案有許多重要政策需要克服，例如教師薪資在行政和職業薪資體

系中排名最高。首次聘用的教師的薪資比常規行政薪資表增加一級。

學前班和小學教師群體享有比目前更高的職業獎勵，分別為 10%和

5%。 
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