
 

 

韓國直升大學的技職高中畢業生在過去 4 年持續增加，就

業率有小幅下降 

駐韓國代表處教育組 

資料顯示，在過去的 4 年裡，韓國技職高中畢業生選擇直升大學

的比例持續增加。在過去的兩年裡，就業率小幅持續下降。但是，被

僱用在員工數 300 人以上企業的比率有增加，顯示畢業生就業環境品

質有所提升。 

在 2024 年 11 月 6 日韓國教育部和韓國教育開發院發表，包含上

述內容的「2024 年技職高中畢業生就業統計」調查結果。這次調查是

以 4 月 1 日為準，針對 577 所技職高中的 2024 年 2 月畢業生，6 萬

3,005 名為對象，進行就業資訊調查。 

調查結果顯示，2024 年技職高中畢業生（6 萬 3,005 名）當中，

不升學直接就業者中，成功就業的人數為 1 萬 6,588 名，就業率為

55.3%。這是與 2023 年（55.7%）相比，減少 0.4%百分點，自 2022 年

（57.8%）以來連續兩年有減少的趨勢。 

反而，畢業後選擇直升大學的比率，在近 4 年有持續增加。就學

率為 2020 年 42.5%、2021 年 45.0%、2022 年 45.2%、2023 年 47.0%、

2024 年 48.0%。 

韓國教育部相關人員表示「技職高中畢業生直升大學也不見得是

錯的，一方面是因為需要提升自己的專業能力，另外一方面是不希望

在製造業從事勞動工作，才選擇就讀大學。」 

畢業後，未升讀大學或未服兵役等什麼都不做的「畢業生對比未

就業者比率」達到 21.3%。自 2020 年以來有持續減少，不過 5 個人

當中仍有 1 個人畢業後什麼都不做。韓國教育部相關人員表示「還沒

有決定職涯的畢業生，不僅是教育部，將會與市道教育廳等相關部門

合作，擴大推動有關該主題的支援計畫。」 

調查資料顯示，技職高中畢業生所就業的公司的工作品質有所提

升。畢業生就業於員工數 300 人以上的企業比率為 2021 年 22.5%、

2022 年 29.9%、2023 年 33.4%、2024 年 34.5%有持續增加的趨勢。在

同一個期間，就業於員工數 30 人以下企業的比率是 2021 年 39.9%、



 

 

2022 年 33.7%、2023 年 31.8%、2024 年 30.9%，可見技職高中畢業生

就業環境品質有所提升。 

就業後一年裡持續工作的比率，與 2023 年相比有小幅下降。技

職高中畢業後 6 個月內持續工作的比率的「第 1 次持續工作率」為

82.2%，與 2023 年相同，但是就業後一年裡持續工作的比率的「第 2

次持續工作率」為 66.2%與 2023 年相比，減少 0.2%百分點。 

韓國教育部次長吳錫煥（音）表示：「本部 2024 年啟動了協助技

職高中學生職涯、就業的技職高中據點學校，並與韓國航空宇宙企業

等優良企業簽訂高中畢業生招聘合作備忘錄（MOU）」，「今後將增加

技職高中據點學校，與勞動部等相關部門合作，加強技職高中學生的

職涯指導和就業支援。」 

撰稿人/譯稿人：駐韓國代表處教育組 

資料來源：2024 年 11 月 6 日 ETODAY 電子報 

https://www.etoday.co.kr/news/view/2416720 

 

 


