
 

 

印度的性別平等：進展、挑戰與解決方案 

駐印度代表處教育組 

性別平等是一項基本人權，也是永續發展的基石。在印度，推動

性別平等取得了重大進展，但也面臨持續的挑戰。它在教育和衛生等

領域取得了進展，但根深蒂固的文化規範和系統性障礙繼續阻礙女孩

和婦女充分獲得機會和進步。 

• 州表現：據 NITI Aayog 稱，北阿坎德邦、喀拉拉邦、泰米爾納德

邦、果阿邦和喜馬偕爾邦表現最好，而比哈爾邦、賈坎德邦、那加

蘭邦和梅加拉亞邦在實現永續發展目標方面距離最遠。在聯邦直

轄區中，昌迪加爾表現最好。該分數顯示了迄今為止實現聯合國所

有成員國在 2015 年通過的確保人類和地球繁榮目標的距離。它

還表明到 2030 年將彌補這一差距。 

• 教育：女孩更有可能輟學；儘管全印度高等教育調查（AISHE 2021-

22）的數據顯示，女性毛入學率（GER）已從 2020-21 年的 27.9 增

加到 2021-22 年的 28.5。近年來，女性的 GER 有所改善。 

• 死亡率：印度有一個令人擔憂的趨勢，即出生時女孩的死亡率高於

男孩，這對印度這樣的大國來說是不典型的。 

印度永續發展目標（SDG）指數顯示，2023-24 年各邦得分範圍

為 57 分至 79 分，較 2018 年的 42 分至 69 分大幅提升。小型企業提

供住房和補貼、健康保險和貸款。儘管有所進步，印度在涉及確保性

別平等的可持續發展目標 5 方面的總體得分為 49 分。 

性別不平等在家庭、公共場所、工作場所和社區中都是常見的現

象。它存在於教科書、電影、媒體以及提供關懷和支持的男女之中。

在印度的背景下，性別不平等深植於社會規範，影響機會，雖然它影

響兩性的生活，但從統計數據來看，女孩處於最不利的地位。女童在

行動、決策以及獲得教育和保健服務方面往往面臨廣泛的限制。 

儘管有一些印度婦女是全球領導者並在各個領域擔任職務，但由

於根深蒂固的父權觀念、規範、傳統以及社會結構和建設，印度的大

多數婦女和女孩仍然面臨問題，無法享受和行使其權利。婦女和女孩

因其性別而面臨鬥爭、風險、侵犯和脆弱性，其中大部分與她們在日



 

 

常生活中面臨的經濟、政治、社會和文化劣勢直接相關。 

由於性別不平等以及社會規範和做法普遍存在，她們面臨早婚、

家務勞動、性虐待、暴力和剝削的可能性。除非給女孩機會並得到更

認真的對待，否則許多這些表現都不會改變。 

性別平等是永續發展的基礎，共同促進經濟、社會和文化進步。

賦予婦女和女孩權力需要集中投資和合作，以實現短期、中期和長期

成果；增加教育機會、營養、減少貧血、改善校舍衛生是國家級和中

央計畫和方案提供的一些短期措施，將採取的其他措施是讓男性和男

孩參與性別平等討論，以提高他們的意識。提高意識並動員社會許多

部門對於改變社會觀念至關重要。 

基礎設施和服務必須對婦女和女孩友善。在他們的家庭、學校、

公共場所和工作場所為他們提供服務和安全的環境可以減少和減輕

他們面臨的風險。有各種政府運營的項目專門為滿足女孩的需求而設

計，主要側重於教育和發展生活技能。參與這些計畫可以為數百萬女

孩增強韌性和機會。 

實現性別平等對於印度的永續發展至關重要。它需要採取多方面

的方法，包括教育、社會變革和支持性基礎設施，以增強婦女和女孩

的權能，最終為國家的成長和發展做出貢獻。提出的解決方案將創造

一個包容性的環境，讓所有個人，無論性別，都能茁壯成長並為整體

發展做出貢獻。 
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