
 

 

美國華盛頓教師工會與哥倫比亞特區學區達成臨時合約協議 

駐美國代表處教育組 

美國華盛頓教師工會（Washington Teachers’Union, WTU）與哥

倫比亞特區學區（District of Columbia Public Schools, DCPS）已達成

一項為期五年的臨時合約，目的在改善教師的工作環境，同時解決長

期存在招聘和留任的問題。這項協議經過一年多的談判，並將在接下

來的幾週內由工會成員進行投票表決。  

華盛頓教師工會主席 Jacqueline Pogue Lyons 強調了這份合約的

重要性，她表示雖然協議包含合理的加薪，但改善工作環境同樣重要。  

Jacqueline Pogue Lyons 表示：「教師們將能在更好的工作環境下

進行教學，這有助於解決哥倫比亞特區學區長期面臨師資招聘和留任

的挑戰。」 

這項協議的幾個主要條款包括： 

• 合理且具競爭力的加薪 

• 更有規劃的休息時間，以防止教師和學生的倦怠 

• 增加課程規劃與準備的時間 

• 確保教師的工作量分配合理 

Jacqueline Pogue Lyons 補充表示，儘管學區財務狀況緊張，談判

團隊仍專注於確保能符合教師需求的條款。美國教師聯合會

（American Federation of Teachers, AFT）主席 Randi Weingarten 肯定

工會的努力，並表示這項臨時協議是教師們長期期盼公平合約的「重

大成果」。  

哥倫比亞特區市長 Muriel Bowser 和哥倫比亞特區學區總監

Lewis D. Ferebee 也發表了聯合聲明，感謝哥倫比亞特區 5,000 名教師

的辛勤付出。他們強調，這項協議強化了市政府致力於將哥倫比亞特

區打造成教師最佳工作場所的承諾，並以學生為優先，加強對教育的

投入。  

華盛頓教師工會將向其成員介紹這項臨時協議的詳細內容，預計

在接下來的幾週內進行投票。一旦投票通過，該合約將送交哥倫比亞

特區議會進行最終批准。 
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