
 

 

日本文部科學省持續要求各地方政府將教師甄試提前 

駐大阪辦事處（派駐人員） 

日本文部科學省幹部 2024 年 10 月 8 日與各教育委員會進行視

訊會議時強調「鑒於與其他產業的人才競爭之情形，提前進行教師甄

試是必要措施，請各委員會持續配合。」 

公立學校的教師甄試以往多在 7 月進行，但各教育委員會目前面

臨報名人數不足之情形。在 2022 年度實施的 2023 年度教師甄試錄取

競爭率為 3.4 倍，創過去最低記錄。一般來說，當錄取競爭率低於 3

倍時，維持優質師資就變得困難。文部科學省爰於 2023 年 5 月要求

各教育委員會將 2024 年度的教師甄試第一試安排在 6 月 16 日進行，

因應民間企業與一般公務員的甄試日期提前。 

據文部科學省表示，響應該省要求，全國擁有錄取權之 68 個教

育委員會中，有超過一半的 36 個委員會在 6 月 16 日之前實施第一

試。文部科學省針對 5、6 月進行甄試的 8 個教育委員會及 7 月進行

甄試的 4 個教育委員會的報名人數變化進行調查，發現分別僅有 3 個

5、6 月甄試及 1 個 7 月甄試的教育委員會報名人數增加，並未顯示

與考試日期的關聯性。 

對於 2025 年度實施的考試要求進一步提前 1 個月以上，若在文

部科學省指定的 5 月 11 日進行第一試，將各地方教育委員會自行製

作的考題部分由文部科學省提供。 關於地方自治體的反應，東北地

區某教育委員會負責人坦言「從考生的角度考量，將考試日程提前較

困難。」 

該教育委員會未應提前的要求，決定 2025 年度考試日程仍定在

7 月。因當地許多大學在 6 月進行教育實習，提前考試將影響新畢業

生準備的時間。另外，運動會與修學旅行的時間也重疊，已畢業並在

學校擔任講師的考生也可能無法準備考試。 

在部分地方自治體提前甄試結果適得其反，北海道在 2024 年 6

月進行考試，報名人數較上年大幅減少，特別是在北海道外設置的兩

個考試會場報名人數減少，推測考生可能外流至附近的教育委員會報

名。北海道計劃暫時不將考試提前至 5 月實施。負責人表示，在聽取



 

 

北海道內大學與相關團體意見時，有人認為目前無法保證考試日期再

提前可增加報考人，每年更改日程是否妥當。 

文部科學省在會議中促請各教育委員會在調整考試日程時將與

各委員會分享資訊，並表示將考慮推進共同實施第一試，以減輕各教

育委員會負擔。 
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