
 

 

比利時人的教育程度越來越高 

駐歐盟兼駐比利時代表處教育組 

越來越多的比利時人擁有高等教育文憑。這一點從比利時統計局 

Statbel 最近的數據很清楚地顯示。其中有兩個類別和一個特定區域

特別突出。 

好學生 

聯合國的永續發展目標（SDGs）之一，是在 2030 年前，讓盡可

能多的人有機會接受可負擔、優質的技術、職業和高等教育，包括大

學教育。在這方面，比利時目前是歐洲國家中學生成績最好的國家之

一。 

2023 年，將近 85%的 25 至 64 歲人口接受過高等教育，其中 

38.9% 接受過中等教育（擁有中學教育文憑或專科以上非高等教育），

45.4% 接受過高等教育（擁有高等教育文憑）。相比之下，1999 年的

百分比分別為 32.5% 和 25.2%。 

圖 1.比利時與歐盟國家 2023 年高等教育 25-64 歲人口 

 



 

 

想要賺取高薪？文憑是關鍵 

特別是 25 至 34 歲的女性為此奠定了基調。例如，2023 年有 

57.3% 的女性擁有高等教育文憑，男性則只有 42.6%。引人注目的是，

受過高等教育的女性與男性之間的差距正逐年擴大：從 2000 年的 

5.9 個百分點增加到 2023 年的 14.7 個百分點。 

25-34 歲具高等教育文憑人口 

低技術勞工的人數明顯下降：從 1999 年的 42.3% 降至 2023 

年的 15.8%（男性為 16.7%，女性為 14.8%）。大部分低技術人員屬

於  55 至  64 歲年齡層  （23.6%），其次是  35 至  54 歲年齡層 

（13.5%） 及 25 至 34 歲年齡層（11.7%）。 

 圖 2. 受過高等教育的女性和男性之間的差距逐年擴大 

探討文憑在就業市場上是否仍然重要？ 

從年齡來看，我們注意到年輕人的教育程度尤其高： 25 到 34 

歲的年輕人中有 51%，35 到 54 歲的年輕人中有 48.1%，55 到 64 

歲的年輕人中有 34.6%。其他引人注目的結果如下： 

1. 2023 年 25 至 64 歲的工作者中，超過半數（51.6%） 擁有高教

育程度，其中 10.4% 擁有低教育程度。 

2. 30.7% 的求職者為高教育程度，24.1% 為低教育程度。在非主動

工作者（既沒有工作也沒有積極找工作的人）中，幾乎五分之一

（19.5%）受過高等教育，38.4% 僅受過中等教育。 

3. 身障人士或有長期健康問題的比利時人擁有高等教育的比例 

（25.2%）遠低於非身障人士（47.1%）。 

4. 擁有高學歷的人若要尋找志同道合者，最好選擇布魯塞爾首都大



 

 

區：該區高學歷人口比例最高，為 53.8%，其次是佛拉蒙大區 

（45.4%），以及瓦隆大區（40.5%）。 

額外的文憑能帶來多少收入？ 

許多學生即將開始接受高等教育。但是，在技能變得越來越重要

的今天，這樣的學習還是一個好主意嗎？是的，這不僅僅是因為文憑

通常可以為自己帶來豐厚的報酬。 

人力資源界經常聽到這樣的說法：未來的招募是以技能為基礎的

招募。部分原因是由於勞動力市場緊張，越來越多的組織在招募員工

時著重技能而非文憑。 

這種趨勢在美國已經如火如荼。根據行業雜誌《Yard&Co》的報

導，在美國 50 個州中，有 14 個州（僅 2023 年一年就有 10 個州）

已經取消了許多州職位的大學程度要求。這個趨勢在許多大型 （科

技） 公司也持續著，例如 IBM 和 Accenture。 

一般而言，文憑顯然是物有所值的，勞動市場仍有明顯的 「文

憑溢價」。Joba Salary Compass 已經顯示出很大的差異。 

根據 Jobat Salary Compass 的資料顯示，沒有高等教育文憑的人

平均月薪毛額為 3,546 歐元。比較之下：比利時的一般平均月薪毛額

為 4,243 歐元，而擁有專業學士學位的人平均月薪毛額為 4,012 歐

元。 

上大學比上專科更有利可圖。擁有學術學士學位的員工平均每月

可賺取 4,406 歐元的毛利，比擁有專業學士學位的員工高出 9.82%。

取得學術碩士學位的員工平均月薪為 5,017 歐元。這比專業學士的

平均總月薪高出  25.05%，甚至比沒有高等教育文憑的員工高出 

41.48%。 

最好的投資 

正如 Stijn Baert 教授最近在考試期間為鼓勵學生而提出的。「很

少有投資能像高等教育課程一樣收益豐厚，」他表示。「您找到工作

的機會更大，平均收入也會比沒有文憑的人高。學習顯然是最好的投

資。」。 
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