
 

 

越南大學更注重實務課程 

駐胡志明市辦事處教育組 

縮短若干已不適合或偏於理論的學科授課時間，補充帶著實踐氣

息的學科，增設實際體驗和實務操作，讓大學生可達到企業要求，就

是越南各所大學正在實現之目標。 

胡志明市經濟大學副校長裴光雄（Bùi Quang Hùng）副教授博士

強調，將教程改為可持續且實用的方向是大學教育的「生存」問題，

因為教育的最終目的是使大學生一畢業就能立即工作，且有發展事業

的能力。 

裴副校長表示：「胡志明市經濟大學今日的教程比多年前大有改

革，不斷提高培訓品質且能夠滿足實際要求。本校經常核查、改革每

科系或專系的學科提綱、畢業標準及教材。5年前，本校已補充 3門

與時代趨勢相關的學科，包括資料科學概論、軟技能與經商創業。最

近，本校再補充心理學（心理基礎）、設計思維與永續發展等 3 門學

科。這是勞動市場未來 10年的重要技能。」 

為此舉例，數據科學概論一科有助於學生運用大數據、物聯網、

雲端運算、開放原始碼以及最熟悉的機器學習等知識來開採和了解數

據。包括工作技術、養成個別素質、鍛造核心能力的技能學分，有助

學生解紓羈絆，更有效投入學習與工作環境。 

胡志明市百科大學生事務處主任裴懷勝（Bùi Hoài Thắng）副教

授博士表示，當今教程比 5至 10 年前大有改變，教學內容連續被核

查、更新、補充。「了解企業需求，以及參考並應用世界各先進教程是

參加國際鑑定過程的必要條件。因此，最近新增的學科較多，讓學生

能夠選出 3個選修科並深造以充實知識。譬如，就讀電學專業的學生

可以修讀人工智慧（AI），而資訊技術專業的學生選讀管理或革新創

業學科等。 

此前，軟技能是胡志明市工商大學的必修科，但目前成為了選修

科，需要補充任何技能的學生可以報名就讀，學費全免。除了交際、

有效學習等技能之外，革新創業技能最近也被列入教學。同時，正課

教程補充若干可滿足新實務要求的專修科。 



 

 

文郎大學副校長武文俊（Võ Văn Tuấn）博士表示，該校教程根據

畢業標準編撰，一向符合實際並邁向滿足實際需求的目的。「每年，

各科系都自行核查且改革教程內容，力爭適應社會環境變化，也能夠

迎合職業實況。進行教程改革前，先徵求雇主、已畢業並正在相關領

域工作的學生、專家們與就業盛會的意見。從此，本校將更新教學內

容以符合社會實際。」 

胡志明市工商大學校長阮春環（Nguyễn Xuân Hoàn）副教授博士

告知：「目前，本校科技專業的教程分為學士與工程師兩大培訓方向。

學生完成最少 120學分就取得學士文憑，學士教程的實習內容佔 30%

至 45%，如果學生要領取工程師文憑，還須完成企業實習期的 30個

學分。教程中的新知識以專題方式編寫，每個專題相當於 1個學分（包

括 15節課），由企業長官講授，學生在講堂學習 5節課後，就到企業

實習 10 節課。所以學生一畢業就可以立即工作，因為學生就讀大學

時曾在企業實習，已習慣實際工作環境。 」 

蓮花大學校長武氏玉翠（Võ Thị Ngọc Thúy）副教授博士表示：

「最近，本校不斷改進培訓課程，包括增加適合不同學分和專業的企

業實際體驗。所有學分具跨系性，即是學生可以主動就讀不同專業的

學分，從而充實多個專業的知識，使今後的就業機會更大。學生要經

歷認識實習與畢業實習期。在企業的認識實習期長達 7 週，相當於

280個學習小時。對於酒店管理、酒店管理和飲食服務等學科（HoaSen 

Elite 教程），學生在企業上學及享薪兩年。在此過程中，講師繼續教

導並與學生同行。其他專業的學生也常有機會造訪國內外企業的運作，

從此學習更多實際經驗。」 

與此相似，文郎大學生在參觀工廠、生產企業、高新技術園區，

或參加由學校邀請企業專家前來講授的專題研討會會，也有機會認識

企業的實際運作。 

胡志明市工商大學校長阮春環（Nguyễn Xuân Hoàn）副教授博士

表示，除了教程改革之外，講師的實際知識也在傳授過程中扮演重要

的角色。「每位講師每年要在講堂任教 30週，完成 300堂課。算起來

每位講師每週只須教授 10 堂課。所以在餘下的時間內，講師要在企

業做科研或工作以累積實際經驗。這是該校與企業簽署的合作內容之



 

 

一。據此，該校講師要在企業擔任專家或譫詢員等職務。講師能在企

業累積協調管理或業務等經驗是件喜訊，學生可從那些經驗中享受不

少利益。」 

胡志明市百科大學生事務處主任裴懷勝（Bùi Hoài Thắng）副教

授博士表示，胡志明市百科大學要求講師參與科技活動以累積實際經

驗。上述活動屬於該大學與企業之間的合作計畫，包括主持企業要求

開展的科學研究主題、參與專案、作為工程譫詢員或專家等。其實，

講師也有這些需求，故主動參加以吸取更多經驗和充實知識，使自己

的授課內容具吸引和生動性，能為學生帶來有益價值。」 

文郎大學副校長武文俊（Võ Văn Tuấn）博士認爲，透過進行科學

研究題材、參加專案、參與學術活動、與企業合作等，講師的實際經

驗會更加豐富，使其授課內容更有價值。 

同時，蓮花大學錄用許多曾在跨國企業工作和管理，甚至曾創業

經營的講師。蓮花大學校長武氏玉翠（Võ Thị Ngọc Thúy）副教授博

士表示：「在應用式培訓導向中，由講師傳授的實際經驗有助於學生

領會將應用於工作的實際知識。」 
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