
 

 

日本文部科學省通令要求各地方政府提早舉辦教師甄試 

駐大阪辦事處（派駐人員） 

日本文部科學省在近日通令全國各都道府縣以及政令指定都市

的教育委員會，能夠提前約 1個月進行公立小中高教師甄試，並要求

2025年度初試日期以 5月 11日為基準。盛山正仁文部科學相在閣議

後召開之記者會上表示「考慮民間企業以及其他公務員職業徵才情況

下，需要提前舉辦教師甄試」。 

此通知中要求，2025年度教師甄試將以 5月 11日為基準盡量提

前安排，並對於可在 5 月 11日舉行考試的教育委員會將提供國小教

師甄選的試題。並呼籲在 1年內設定多次考試日期，以及繼續推動大

學三年級即可報考的新措施。 

據文部科學省表示，原本許多地方自治體擬訂教師甄試於大學四

年級的 7至 8月舉行考試，並在 9至 10月公布錄取結果。另一方面，

據內閣府調查，已決定在企業就業學生中，約有 9成學生在 6月之前

已得到企業內定。 

為了對抗民間企業招募活動提前的情況，文部科學省在 2023 年

5 月已對各教委提出，要求 2024 年度教師甄試提前約 1 個月的 6 月

16日為目標進行。但為確保人才，文部科學省認為 2025年度將需要

進一步提前。提前考試日期需要對教師培訓大學的課程進行調整，以

及重新評估教育實習通常在 5至 6月進行的情況。教師甄試提前恐會

增加學生與相關機關負擔，但文部科學省認為應該考慮將教育實習透

過整年進行並將日期固定於星期幾進行等靈活的對應方式。 

2022年度公立小學教師甄試，錄取競爭率為 2.3倍，創連續 5年

最低記錄。被指出是由於長時間工作環境等因素導致教師職業出現人

氣低迷之情形。據 Recruit Works研究所發表，預計 2025年 3月將畢

業的大學生與研究生，對於民間企業的求供倍數將達 1.75倍。較 2024

年求供倍數上升 0.04個百分點，3年連續增加。求職活動將成為對學

生有利的「賣方市場」。 

該調查於 2024年 1月至 3月，透過電話、網路等方式進行，共

有 4,132家擁有 5人以上員工的企業以及 1,035名大學生與研究生參



 

 

與回答。相對於企業求才人數預計增加 3.1％至 79萬 7,000人，有意

願在企業就業的學生人數將增加 0.9％至 45萬 5,000人。Recruit Works

研究所表示「在人手短缺之情況下，企業招募意願持續上升」。 

    以企業規模來看求供倍數，員工人數少於 300人的企業求供倍數

最高，達 6.50倍，員工人數 300至 999人的企業為 1.60倍，員工人

數 1,000至 4,999人的企業為 1.14倍，5,000人以上的企業為 0.34倍。

顯見規模越小的企業，採用的需求卻高。關於行業方面，超市等零售

業的求供倍率為 16.21 倍，建築業為 9.35 倍，製造業為 2.07 倍。另

一方面，金融業為 0.23倍，服務業與電信業為 0.36 倍，求供倍率偏

低。 
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